6,50%

Taux d'intérét brut
Prix unitaire

10 000

Montant de |'émission

FCFA

10 MILLIARDS DE FCFA

Période de souscription :
Du 03 au 17 mars 2025

Avec possibilité de cléture anticipée

Soutenir les femmes, construire I'avenir

ARRANGEUR - CHEF DE FILE INVESTISSEUR DE REFERENCE OPINION DE SECONDE PARTIE

e st comommonise) £CODaNk aLcerun O, SUSTAINALYTICS

‘ ‘ a Momingstar company

Syndicat de Placement :

BENIN: Africa Bourse, Africaine de Gestion et d'Intermeédiation (AGI), BIIC Finance And Securities (BFS), SGI Benin, United Capital for Africa (UCA) / BURKINA FASO : Coris Bourse, SBIF, Société Africaine d'ingénierie et
d'Intermédiation Financiére (SA2IF), Image Finance / COTE D'IVOIRE : Atlantique Finances, Attijari Securities West Africa (ASWA), BICI Bourse, BNI Finances, BOA Capital Securities, BRIDGE Securities, BSIC CAPITAL, EDC
Investment Corporation (EIC), Hudson & CIE, MAC AFRICAN SGI, NSIA Finance, Phoenix Capital Management, Sirius Capital, SGCSWA, Matha Securities, ORAGROUP Securities, GEK Capital / MALI : SGI Mali, CIFA- bourse,

Global Capital / NIGER : SGI Niger / SENEGAL : ABCO Bourse, CGF Bourse, Everest Finance, IMPAXIS Securities, Finance Gestion et Intermédiation, Invictus Capital Finance / TOGO : SGI Togo

Cette opération a été autorisée par I'Autorité des Marchés Financiers de 'Union Monétaire Ouest Africaine (AMF-UMOA) le 03 décembre 2024 sous le

visa n® EOP/24-28
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AVERTISSEMENT DE L'AMF-UMOA

En application des dispositions des articles 113 et suivants du Reglement Général relatif a
I'organisation, au fonctionnement et au contréle du Marché Financier Régional, I’Autorité des
Marchés Financiers de I’'Union Monétaire Ouest Africain (AMF-UMOA) a autorisé cette opération sous
le visa n°® EOP/ 24-28 en date du 03 décembre 2025.

L'octroi par I’Autorité des Marchés Financiers de I’'Union Monétaire Ouest Africain (AMF-UMOA) de
son visa n’implique ni approbation de I'opportunité de I'opération, ni authentification des éléments
comptables et financiers présentés, ni garantie ou certification de I'information diffusée.

La Note d’Information donnant lieu a visa est établie sous la seule responsabilité de la banque
ECOBANK Cote d’lvoire et le numéro de visa n’est attribué qu’aprés vérification que cette Note
d’'Information est complete et compréhensible et que les informations qu’elle contient sont
pertinentes et cohérentes dans la perspective de I'opération proposée aux investisseurs.
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ABREVIATIONS & DEFINITIONS

ACRONYME
AG

AGO

ALCB Fund
ALM
AMF-UMOA
APE

AWA

BCC
BCEAO
BRVM

CA

CA

CARE INTERNATIONAL

CCJA
CESA
CET
CP
DAB/GAB
DC/BR
DCF
DIP
EBE
EBITDA
ECI
ECOC

EIC

ELLEVER

ESG

ETI

EV

FCFA

GENDER BOND

ecobank.com

DEFINITIONS

Assemblée Générale

Assemblée Générale Ordinaire

African Local Currency Bond Fund

Asset-Liability Management indique la notion de gestion de la liquidité
Autorité des Marchés Financiers de I'Union Monétaire Ouest Africain
Appel Public a 'Epargne

Afrique de I'Ouest Anglophone

Bank Credit Committee désigne le Comité de Crédit de la Banque
Banque Centrale des Etats de I’Afrique de I'Ouest

Bourse Régionale des Valeurs Mobilieres

Conseil d’Administration

Credit Application désigne la demande de crédit

Association humanitaire

Cour Commune de Justice et d’Arbitrage de 'OHADA

Afrique Centrale, de I'Est et Australe

Common Equity Tier 1, capital de premier niveau

Credit Program désigne le programme de crédit

Distributeur / Guichet Automatique de Billets

Dépositaire Central Banque de Réglement

Discounted Cash-Flow

Domaines d’Interventions Prioritaires

Excédent Brut d'Exploitation

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization
ECOBANK Cote d'lvoire

Symbole BRVM de ECOBANK Céte d'lvoire

EDC Investment Corporation

Programme de financement de PME féminines, initié par ECOBANK Cote d'lvoire
Environmental, Social and Governance

ECOBANK Transnational Incorporated

Enterprise Value

Franc de la Communauté Financiére Africaine

Obligation de genre ou Obligation indexée sur le genre
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GIM-UEMOA Groupement Interbancaire Monétique de I'UEMOA

Glz Coopération Allemande qui accompagne les ONG dans la recherche de sponsors
IFC International Finance Corporation

oODD Objectifs de Développement Durable

OHADA Organisation pour 'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires
PME Petites et Moyennes Entreprises

PNB Produit Net Bancaire

PND Plan National de Développement

PP Personne Physique

PROPARCO Institution financiére de développement

PS Piliers Stratégiques

RIB Relevé d’Identité Bancaire

RSE Responsabilité Sociétale des Entreprises

SEPHIS Fondation accompagnant les PME dirigées par des femmes en Afrique
SGI Société de Gestion et d'Intermédiation

SPO Second Party Opinion, Opinion de Seconde Partie

T1 Tier 1

TCAM Taux de Croissance Annuel Moyen

TPE Terminal de Paiement Electronique

UEMOA Union Economique et Monétaire Ouest Africaine

usD US dollar, dollar américain
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RESUME DES CARACTERISTIQUES DE L'OPERATION

‘investissement responsable, ou «
durable », désigne toute stratégie
d'investissement visant a générer
une valeur pérenne pour les
investisseurs, tout en oeuvrant a
['amélioration de I'environnement,
au soutien des communautés locales et a la
promotion de bonnes pratiques de gouvernance
d'entreprise.
Progressivement, les marchés des capitaux
manifestent la volonté de mobiliser des
ressources vers des activités contribuant a la
réalisation de projets a impact durable et social
ou de projets adhérant aux Objectifs de
Développement Durable définis par 'ONU.

Depuis plusieurs années, ECOBANK Coéte
d’lvoire, a l'instar de sa société mere ETI
(ECOBANK TRANSNATIONAL INCORPORATED),
s'engage activement dans la réalisation des
Objectifs de Développement Durable (ODD). Cet
engagement lui permet d'exercer une influence
positive sur les populations ivoiriennes.

« Education Financiére / Autonomisation
financiére / Finance durable / durabilité de
I’entreprise / Education, financement, insertion
/ Prévention-santé-bien-étre », tels sont les six
piliers stratégiques de la banque en faveur du
développement durable.

La création du programme « ELLEVER »
constitue l'une des concrétisations de
I’engagement responsable et social de ECOBANK
Cote d’lvoire. Cette initiative s’inscrit dans la
réalisation du cinquieme ODD de I'ONU «
réaliser I’égalité des sexes et autonomiser toutes
les femmes. »

ecobank.com

Lancé depuis mars 2021 en Cote d’lvoire, ce
programme a pour ambition de combler
I'insuffisance de financement a laquelle sont
confrontées les femmes entrepreneures et/ou
dirigeantes ivoiriennes et de leur fournir un
accompagnement vers I'autonomisation. Il s’agit
d’un dispositif entierement destiné  aux
entreprises appartenant a des femmes, dirigées
par des femmes ou axées sur les femmes.

La banque offre en particulier, par l'intermédiaire
de son Département de Banque Commerciale, un

soutien  financier  (préts), non financier
(formations) et numérique (sélection
d'applications spécialisées) aux petites et

moyennes entreprises dirigées par des femmes.
La levée de fonds par Appel a I'Epargne Public se
présente comme une solution de renforcement
du soutien.

La présente Note d’Information porte sur
I'emprunt obligataire par Appel Public a I'Epargne
d’un montant de 10 000 000 000 FCFA, initié par
ECOBANK Coéte d’lvoire dans le cadre de son
programme ELLEVER.
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DESCRIPTION DU COMPARTIMENT

Dénomination GENDER BOND ECOBANK COTE D’IVOIRE 6,5% 2024-2029
Emetteur ECOBANK Céte d’lvoire
Montant de I'émission 10 000 000 000 FCFA
Prix d’émission 10 000 FCFA — au pair
Valeur nominale 10 000 FCFA
Nombre de titres a émettre 1 000 000 obligations
Taux d’intérét 6,50 % I'an, brut

5 ans, dont 2 ans de différé sur

Durée de I'emprunt .
le remboursement du capital

Type de placement Appel Public a I'Epargne

X Gender Bond / Obligation de genre
Nature des titres

ou Obligation indexée sur le genre.

Montant de . .
., . o Capital " Montant fin de
Echéance début de Intéréts bruts . Annuité "
L remboursé période
période
. 1 10 000 000 650 000 0 650 000 10 000 000
Tableau d’amortissement
indicatif 2 10 000 000 650 000 0 650 000 10 000 000
3 10 000 000 650 000 3333333 3983333 6 666 667
4 6 666 667 433 333 3333333 3766 667 3333333
5 3333333 216 667 3333333 3550 000 -
2 600 000 10 000 000 12 600 000

Les titres seront dématérialisés
et inscrits en compte auprés du Dépositaire Central/Banque de Réglement
(DC/BR). lls sont tenus dans les livres des SGI de 'UEMOA ou des banques
teneurs de compte agréées.

Forme des titres

La période de souscription est
prévue du 03/03/2025 au 17/03/2025 inclus. Elle pourra étre raccourcie,
prolongée ou déplacée en cas de besoin par I'Emetteur apres saisine et
approbation de 'AMF-UMOA

Période de souscription

La date de jouissance des titres
Date de jouissance sera fixée en collaboration avec I'Emetteur dans les cing (5) jours ouvrés
suivant la date de cloture.

Arrangeur EDC Investment Corporation
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Dépositaire

EDC Investment Corporation

Commissaire aux Comptes

Deloitte Cote d’Ivoire (Titulaire)

Banque de Liquidité

ECOBANK Cote d’Ivoire

Notation financiere

Investment grade en juillet 2024 de I’agence de notation agréée par ’AMF-UMOA ;
BLOOMFIELD INVESTMENT CORPORATION.
- AA avec perspective stable a long terme.
- Al avec une perspective stable a court terme.

Investisseurs de
Référence

INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION (IFC) et African Local Currency Bond Fund (ALCB
Fund) 490 000 obligations seront offertes exclusivement aux investisseurs de références,
qui se sont engagés dans la limite d’'un montant maximum égal a 4,9 milliards FCFA.

Cadre de Référence

o L’instruction n°001/AMF-UMOA/2024 relative a la mise en place d’une taxonomie des
projets faisant I'objet d’émissions d’obligations vertes, sociales et durables sur le
marché financier régional de I'UMOA.
. Principes applicables aux Obligations Sociales de I'International Capital Market
Association

Opinion de Seconde Partie

Le cadre des obligations de genre de ECOBANK Cl est pertinent et s'aligne sur les quatre
composantes fondamentales des Principes des Obligations Sociales 2023, MORNINGSTAR
SUSTAINALYTICS.

Syndicat de Placement

Toutes les SGI agréées par I'Autorité des Marchés Financiers de 'UMOA (I'AMF-UMOA)
sont membres du Syndicat de Placement.

Ces revenus sont soumis a la législation fiscale sur les revenus de valeurs mobilieres en

Fiscalité vigueur dans le pays de résidence de I'investisseur au moment du paiement des intéréts et
du capital.
Cotati Les obligations feront I'objet d’une demande d’admission a la négociation sur la Bourse
otation
Régionale des Valeurs Mobilieres.
Code ISIN Cl0000008439

Négociabilité des titres

Les obligations sont librement négociables sur la BRVM.

ecobank.com
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Conditions de diffusion et de mise a disposition de la Note d'Information

La Note d’Information sera remise ou adressée sans frais a toute personne qui en fait la
demande. Elle sera tenue au siege social de ECOBANK Cote d’lvoire ; et aupres de la Société de
Gestion et d’Intermédiation chargée de recueillir les souscriptions : EDC Investment
Corporation.

Par ailleurs, la Note d’Information sera disponible sur le site internet de la banque a I'adresse :
https://www.ecobank.com/ci/.
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PARTIE | — DECISIONS DES INSTANCES ET ATTESTATIONS

I.1.DECISIONS DES INSTANCES HABILITEES AYANT AUTORISE L'OPERATION

ECOBANK Cote d’lvoire, a I'instar de son groupe d’appartenance ECOBANK, porte la question du
développement durable au cceur de sa stratégie. En tant que banque d’excellence aux valeurs
africaines, la banque s’engage auprés des populations ivoiriennes a préserver I'environnement, a
proposer les futurs modeles vertueux via ses programmes d’accompagnement et travailler activement a
un développement durable et plus inclusif.

L'initiative « ELLEVER » de ECOBANK Cote d’Ivoire (ECI) s’inscrit dans la perspective de réduction des
inégalités entre les genres. Lancé depuis mars 2021 en Cote d’lvoire, ce programme a pour ambition de
combler l'insuffisance de financement a laquelle sont confrontées les femmes entrepreneures et/ou
dirigeantes et de leur fournir un accompagnement vers l'autonomisation. Il s’agit d’'un dispositif
entiérement destiné aux entreprises appartenant a des femmes, dirigées par des femmes ou axées sur
les femmes.

De nombreuses actions, produisant des résultats qui ont valu a ce programme des prix et récompenses,
ont été entreprises dans le cadre de l'initiative « ELLEVER ». Néanmoins, une part significative du
potentiel de I'économie féminine reste a exploiter.

S’inscrivant dans cette vision, la filiale ivoirienne du Groupe Panafricain ECOBANK, émet sa premiére
obligation de genre « GENDER BOND ECOBANK COTE D’IVOIRE 6,5% 2024-2029 » par Appel Public a
I'Epargne. L'emprunt obligataire, d’une maturité de cing (05) ans, sera souscrit par les acteurs du
marché financier de 'UEMOA, pour un montant global de 10 milliards de FCFA.

Cette opération a été autorisée par I’Assemblée Générale Ordinaire du 04 octobre 2024.

Cet emprunt obligataire, opération pionniere dans la région, s’inscrit dans le cadre de la
poursuite des orientations stratégiques, environnementales et sociales de ECOBANK Cote
d’lvoire. Les fonds levés ont vocation a servir exclusivement au renforcement du financement du
programme « ELLEVER » de la banque.
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Ecobank

La Banque Panafricaine

ATTESTATION DU RESPONSABLE DE LA NOTE D’INFORMATION

Je soussigné, Paul-Harry AITHNARD, Directeur Général d’ECOBANK Céte d'Ivoire, atteste que, les
données contenues dans la présente Note d’Information sont conformes 2 la réalité. Elles comprennent
toutes les informations nécessaires aux investisseurs pour fonder leur jugement sur le patrimoine,
I"activité, la situation financiére, les résultats, les risques et les perspectives d’ECOBANK Cote d’lvoire

ainsi que sur les droits attachés aux titres offerts. Elles ne comportent aucune omission de nature 3 en
altérer la portée.

Fait a Abidjan, le 25/02/2025

——e
C_ﬁ\—- - -

Paul-Harry AITHNARD
Directeur Général d’'ECOBANK Cote d'lvoire

Ecobank Cote d’lvoire

Immeuble Ecobank | Place de la République | Avenue Houdaille | Plateau | 01 B.P. 4107 | Abidjan 01 — Cote d’Ivoire

Tel: (225) 27 20 3192 00 Fax : (225) 27 20 21 88 16 Swift : ECOCCIAB
www.ecobank.com
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I.3.ATTESTATION DU CONSEILLER JURIDIQUE

ecobank.com

KF CONSEILS Spécialiste en dicil bourster el financier

wwrw Kfoorsais com

PAR REMISE EN MAIN PROPRE
ET COURRIER FLEUTRONIQUE

AVIS JURIDIQUE
CONFIDENTIEL

Abidjan, le 29 octobre 2024

Al Ecobank Cote d’lvoire
Abidjan-Plateau, Place de la République. Avenue Houdaille
Immeuble Ecobank, 01 BP 4107 Abidjan 01

A Iattention de : Monsieur Paul-Harry AITHNARD

Objet : Attestation du Conseil Juridique

Monsieur le Directeur Général,

La présente opinion a pour objet de se prononcer sur la conformité et la légalité de I"émission par
Ecobank C6te d’Ivoire ('« Emetteur ») d’obligations indexées sur le genre dans le cadre d*un emprunt
obligataire dénommé « GENDER BOND ECOBANK COTE D’IVOIRE 6,50% 2024-2029»

(I'« Opération »).

Afin d'émettre notre opinion au regard du droit ivoirien (en ce compris la réglementation communautaire
de 'UMOA et de 'OHADA). nous avons examiné, sous forme d'originaux ou de photocopies.
1élécopies ou copies électroniques et 4 I'exclusion de tout autre document. les documents
suivants (ensemble les « Documents Examinés »)

(i) le proces-verbal de I'assemblée générale ordinaire de I’Emetteur en date du 04 octobre 2024
(lax Résolution Sociale ») ;

(ii)  les statuts de I'Emenieur tels que mis a jour suite & Passemblée générale ordinaire et
extraordinaire de |'Emetteur en date du 08 avril 2021 (les « Statuts ») : et

(iii)  le projet de note d'information dont la version finale nous a été communiquée par courriel a la
date des présentes (la « Note d’Information »).

Sur le fondement des Documents Examinés el sous réserve de toute information pertinente ne figurant
pas dans les Documents Examinés et qui ne nous aurait pas été révélée, nous exprimons I'avis suivant :

() Résolution Sociale : la Résolution Sociale est intervenue en conformité des Statuts. de la loi et
des réglements et I'Opération telle que décrite dans la Note d’Information est conforme aux
résolutions qui y ont été régulierement adoptées ;

@ Risques Juridigues : nous avons procedé a la revue des risques juridigues identifiés a la section
3.9 (Facteurs de risques et jaits exceptionnels) de la Note d'Information. ¢t n’avons pas
d’observation particuliére a formuler.

Notre opinion a fait I'objet d"un rapport qui a été remis a I'Emetteur.
En foi de quoi. nous délivrons la présente attestation pour faire et valoir ce que de droit.

Nous vous prions dagréer. Monsieur le Directenr Général, expression de nos salutations distinguées.

KF Conseils .
Cabinet de Conseil Juridique Agréé TR

Abidjan Plateau Rue Jamot
Immeuble les Harmonies 2me®age 1. amoko FADIGA
© 26 BPM 289 Abidjan 26
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I.4.LES COMMISSAIRES AUX COMPTES
1.4.1 IDENTITE

Commissaire aux comptes titulaire

Dénomination sociale Deloitte Cote d’lvoire

Représentant Marc WABI, Directeur Général

Cocody, Boulevard Hassan Il, Immeuble Ivoire Trade Center, Tour C,

Adresse . . i
3eme et 4eme étages

Numéro de téléphone +22527 22599 900

o https://www?2.deloitte.com/afrique/fr/footerlinks/deloitte-cote-d-
Site internet

ivoire.html
Date d’entrée en fonction 26 avril 2017
Date du dernier renouvellement du )
26 avril 2023
mandat
Date d’expiration 31 décembre 2025
Commissaire aux comptes titulaire
Dénomination sociale Grant Thornton Audit Cote d’lvoire
Représentant Missa KONE, Associé
Cocody, Résidences des vallons, Rue J80, Immeuble Noraya, ler et 2éme
Adresse ,
étages.
Numéro de téléphone +225 05 54 755 864
Site internet www.grantthornton.ci
Date d’entrée en fonction 26 avril 2017
Date du dernier renouvellement du .
26 avril 2023
mandat
Date d’expiration 31 décembre 2025

Tableau 1. Identité des commissaires aux comptes

UN MEILLEUR CHOIX
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1.4.2 ATTESTATION

ecobank.com

Deloitte. o GrantThornton

Boulevard Hassan Il, Cocody Cocody-Résidences des valions, Rue J80
Immeuble voire Trade Center, Tour C 3e lrrll_'n:h.bleﬂonya-'l'ctz‘ﬂaw

etde éage Abidjan _

01 BP 224 Abidjan 01 08 BP 2288 Abidjan 08

ECOBANK COTE D’IVOIRE, S.A.

ATTESTATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES RELATIVE A LA NOTE
D’INFORMATION PREPAREE A LOCCASION DE L'EMISSION D’UN
EMPRUNT OBLIGATAIRE PAR APPEL PUBLIC A 'EPARGNE D'UN

MONTANT DE 10 000 000 000 FCFA

A I'attention de la direction générale de Ecobank Céte d'Ivoire, S.A.

En notre qualité de Commissaires aux Comptes de ECOBANK COTE D'IVOIRE SA, nous avons procédé a
la vérification des informations comptables et financiéres contenues dans la présente note
d'Information conformément a la circulaire n* 02-2010, en effectuant les diligences nécessaires
conformément aux normes professionnelles et aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

S'agissant des données historiques, nos diligences ont essentiellement consisté a nous assurer de la
concordance desdites informations avec les états financiers de synthése audités. Les rapports
d'opinion au titre des exercices clos les 31 décembre 2021, 31 décembre 2022, 31 décembre 2023 sont
intégralement repris dans la présente note d'Information.

S'agissant des données prévisionnelles présentées dans cette note d'information au chapitre V
« Perspectives » couvrant la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2028, elles ont été établies
sous la responsabilité de la Direction Générale.

Nous rappelons que ces informations présentant par nature un caractére incertain, les réalisations
pourraient, parfois de maniére significative, différer des informations prévisionnelles présentées dans
le cadre de cette opération. Nos diligences sur les données prévisionnelles de nature comptable et
financiére ont consisté 3 apprécier si les hypothéses retenues et décrites dans la note d'Information
constituent une base acceptable a I'établissement de ces données et a vérifier la correcte traduction
chiffrée de ces hypothéses.

UN MEILLEUR CHOIX
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Sur la base de ces diligences, nous n'avons pas d’autre observation a formuler sur la concordance des
informations comptables et financiéres données dans la présente note d'Information.

Abidjan, le 30 septembre 2024

Les Commissaires aux Comptes
Delortf Cote d’Ivoire | Grant Thornton Audit Cote d'Ivoire
ari_\y‘é V\/-/ Miséa Koné
rt-comptable diplémé Expert-comptable diplédmé
Associé Associé

UN MEILLEUR CHOIX
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1.5.OPINION DE SECONDE PARTIE («SPO »)

1.5.1 IDENTITE

Second Party Opinion

Dénomination sociale Morningstar Sustainalytics

Adresse 1 Oliver's Yard, 55-71 City Road, London EC1Y 1HQ

Tableau 2. Identité de I'opinion de la seconde partie

1.5.2 AVIS

Second-Party -

Opinion de la deuxiéme partie O[J I Hrl IDﬂ

Cadre des obligations de genre M ANINGS susrmﬁnwncs
d’Ecobank ELLEVER

Résumé de |'évalvaton

Date d'évaluation 4 juin 2024
Sustainalytics est davis que le Cadre des obligations de genre d'Ecobank ELLEVER est
crédible et efficace et s'aligne sur les quatre composantes fondamentales des Principes  Localisation de Abidjan, Cote
des obligations sociales 2023. Cette évaluation se base sur les éléments suivants I'émetteur d'Ivoire
UTILESATION DES PRODUNTS La catégorie admissible pour [utilization
d duits, P = lag: i t autonomisation, est aligné i
les produits, Progrés socic-économique et a misation, est alignée Sacilans dha Fappcet

UEI] sur celles reconnues par les principes des obligations sociales qui
% é cherchent & obtenir des résultats socio-économiques positifs pour les
populations cibles. Sustainalytics considére que les investissements IrOUCION. oo 2
dans la catégorie admissible entraineront des impacts sociaux positifs
et feront progresser les objectifs de développement durable des

Mations Unies, en particulier les ODD Set 8.

Sustainalytics’ Opinion ... 3

Pour toute demande de renseignements,

EVALUATION ET SELECTION DES PROJETS La Direction veillez contacter I'équipe du projet
3 commerciale, en collabaration avec le Comité de crédit dEcobank, « Sustainable Finance Solutions » (Solutions
5 sera responsable de lévaluation et de la sélection des projets de financement durable) :

conformément aux critéres d'admissibilité du Cadre. Le Comité de T — _
crédit est composé des dirigeants seniors des lignes d'affaires des Aishwarya Ramchandran (Toronto)

services bancaires aux entreprises, aux commerces et aux Chef de projet 5
particuliers. Ecobank a confirmé a Sustainalytics gu'un processus est aishwarya ramchandran@momingstar.com
en place pour faire face aux risques environnementaux et sociaux (+1) 416 B61 0403

associés aux projets finances. Sustainalytics considére le processus Ayaka Okumura (Amsterdam)
de sélection des projets comme conforme aux pratiques du marche. Soutien au projet
Kibii Sisulu (Londres
E% GESTION DES PRODUITS La Direction commerciale, avec le soutien Relation c!ie[;: )
",

de la Tresorerie d Ecobank, supervisera la gestion et l'allocation des s bkt d A stnah Ao com
produits en utilisant une approche de portefeuille. Les bénéfices (+44) 20 3880 0193

seront conservés sur un compte séguestre et seront suivis a l'aide de
systemes de suivi internes, notamment un outil de création de
rapports dédié au programme ELLEVER et l'outil de surveillance du
crédit de la Bangue. Ecobank a l'intention d'affecter le produit dans
les deux ans suivant la date d' émission respective, et dans les autres
cas, dans les trois ans. En attendant I'allocation compléte, les fonds
seront temporairerment investis conformément a la politigue de
gestion des liguidités de la Bangue. Cela est conforme aux pratiques
du marché.

RAPPORTS Eccbank rendra compte de I'allocation et de lNmpact via
un rapport annuel, qui sera publié sur son site Web sur une base

annuelle jusgu'a lallocation complete. Les rapports diallocation
comprendront des informations sur les préts en cours accordéas, des
statistigues liées a la nature du financement et des projections pour
fannée a venir. De plus, Ecobank s'engage & rendre compte des
mesures dimpact pertinentes. Sustainalytics considéere que les
engagements en matiere de création de rapports sont conformes aux
pratiques du marché.

UN MEILLEUR CHOIX
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1.6.RESPONSABLE DE LA POLITIQUE D'INFORMATION

Sous 'autorité du Directeur Général, les responsables de la politique d’information sont les suivants :

Fonction

Adresse

Contact

ELLEINGAND Amon Franck

Directeur du
Département Finance

Direction Générale —

Immeuble ECOBANK

Abidjan Plateau, Place
de la République,
Avenue Houdaille

felleingand @ECOBANK.com

+22527 20319200

ABOUATTIER Oriane
Ingrid

Directrice du
Département Marketing
et Communication

Direction Générale —

Immeuble ECOBANK

Abidjan Plateau, Place
de la République,
Avenue Houdaille

oabouattier@ECOBANK.com

+22527 20319200

ecobank.com
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Tableau 3. Identité des responsables de la politique d'information
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PARTIE Il = PRESENTATION DE L'EMETTEUR

II.L1.RENSEIGNEMENTS A CARACTERE GENERAL SUR ECOBANK COTE D'IVOIRE

Dénomination sociale ECOBANK Cote D’lvoire, en Abrégé ECOBANK Cl

Siege social

Immeuble ECOBANK, Place De La République, Avenue Houdaille, 01 B.P. 4107- Abidjan
01, Abidjan, Plateau, Cote D’Ivoire

Téléphone

+22527 20319200

Courriel

ecobankassist@ecobank.com

Site internet

https://www.ecobank.com/ci/

Swift

ECOCCIAB

Date de constitution

14-0ct-88

Durée de vie

99 ans du 14 octobre 1988 au 13 octobre 2087

N° Registre du commerce

Ci-abj-1988-b-130 729

Agrément bancaire

Arrété n° 66 du 16/03/1989 du ministre chargé des finances

Numéro sur la liste des banques A 0059 J
Matricule fiscal 8901810 A
Numéro de IPS CNPS 058595 Y

Exercice social

01 janvier au 31 décembre de chaque année

Capital social

27 525 300 000 FCFA

Consultation des documents Juridiques

Les documents juridiques relatifs a la société (les statuts, les proces-verbaux des
assemblées générales, des conseils d’administration, etc.) ainsi que les rapports des

commissaires aux comptes sont disponibles pour consultation aupres des responsables

de la note d’information au siege de la banque.

La Société a pour objet, directement ou indirectement en Cote d’lvoire et dans les états

membres de I’'Union Economique Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) : La prestation

de services bancaires, économiques et financiers. Dans ce but, elle pourra, sans que

cette énumération soit limitative :

Accepter tout dépd6t a terme ou a vue, tous effets de commerce et chéeques ;
Consentir des préts de toute nature, cautions, avals ;

Souscrire, acheter et autrement acquérir, détenir, vendre et placer de quelque
maniére que ce soit, des actions de capital de toute catégorie ainsi que tous autres

Objet social titres et valeurs de quelque nature que ce soit, et exercer tous droits qui s’y
rapportent ;
« Participer au placement, a I'’émission et a la distribution d’actions ainsi que d’autres
titres et valeurs de toute nature ;
« Transférer a des tiers les droits résultant de tous préts ou investissements dans des
titres et valeurs qui auraient pu étre faits par la Société, investir ou réinvestir les
fonds en provenant.
« Et généralement, faire toutes opérations, de nature a favoriser son
développement.
UN MEILLEUR CHOIX
ecobank.com POUR UNE AFRIQUE MEILLEURE
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Les traités et conventions portant création de I'UMOA, de 'UEMOA, de la BCEAO, de la
Commission Bancaire et leurs annexes ;

o L'ordonnance N°2009-385 du ler décembre 2009 portant réglementation bancaire
en Cote d’Ivoire et ses textes d’application ;

« Le dispositif prudentiel applicable aux banques et établissements arrété par le
Conseil des Ministres de 'UEMOA ;

« Les reglements, directives, instructions, circulaires, avis et décisions pris par
'UMOA, 'UEMOA, la BCEAO, la Commission Bancaire, le ministre des Finances de
la Cote d’Ivoire ;

¢ Le plan comptable bancaire de 'UMOA entré en vigueur le ler janvier 1996 ;

« Les textes relatifs a la lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du
terrorisme dans 'UEMOA notamment la Loi N° 2016-992 du 14 novembre 2016 ;

o Le reglement N° 09/2010/CM/UEMOA du ler octobre 2010 et ses annexes
relatives aux relations financiéres extérieures des Etats membres de 'UEMOA ;

« Les Actes Uniformes de 'OHADA ;

o Le réglement N°15/2002/CM/UEMOA du 19/09/2002 relatif aux systémes de
paiement dans les Etats membres de I'UEMOA et la Directive N°
08/2002/CM/UEMOA portant sur les mesures de promotion de la bancarisation et
de l'utilisation des moyens de paiement scripturaux ;

« Laréglementation de I’Appel Public a I'Epargne et du marché financier ;

o Les statuts de ECOBANK Cote d’lvoire.

Textes légaux et réglementaires
régissant I'activité bancaire

Régime fiscal applicable Réel normal

Tableau 4. Information & caractéere général sur Ecobank Cote d'lvoire
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11.2.CAPITAL SOCIAL DE ECOBANK COTE D'IVOIRE

11.2.1 RENSEIGNEMENT A CARACTERE GENERAL

Le capital social de ECOBANK Cote d’lvoire (ci-apres désignée « ECOBANK ») a ce jour est de
francs CFA vingt-sept milliards cinq cent vingt-cinqg millions trois cents mille (FCFA 27 525 300
000) divisé en cinquante-cing millions cinquante mille six cents (55 050 600) actions ordinaires
d’une valeur nominale de cinq cents francs CFA (FCFA 500) chacune, entierement libérées et
attribuées aux actionnaires en proportion de leurs apports a I'issue de I’Assemblée Générale
Ordinaire du mercredi 23 avril 2024.

11.2.2 STRUCTURE DU CAPITAL SOCIAL ET DE L'ACTIONNARIAT

11.2.2.1 EVOLUTION DU CAPITAL SOCIAL

Opération

Nouvelle émission Nouveau capital

14/10/1988 Capital a la création 2 000 000 000
31/08/1995 Augmentation de capital 1226 000 000 3226 000 000
17/08/2006 Augmentation de capital 1061 600 000 4 287 600 000
28/11/2007 Augmentation de capital 2 568 100 000 6 855 700 000
02/09/2009 Augmentation de capital 7 000 000 000 13 855 700 000
20/12/2012 Augmentation de capital 7 582 500 000 21 438 200 000
25/04/2013 Augmentation de capital 462 100 000 21900 300 000
27/09/2017 Augmentation de capital 3625 000 000 27 525 300 000

ecobank.com

Tableau 5. Evolution du capital social de ECOBANK Céte d'lvoire
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11.2.2.2 PRESENTATION DE L'ACTIONNARIAT

Au 31/12/2023, le capital social ECOBANK Cote d’Ivoire s’élevait a 27 525 300 000 FCFA réparti
comme suit :

Valeur
. : Nombre . Valeur absolue .
Actionnariat . nominale % du capital
d'actions FCFA
FCFA
ECOBANK TRANSNATIONAL

41 285 000 500 20 642 500 000 74,99%

INCORPORATED.

Personnes physiques
. ) . 8365 428 500 4182 714 000 15,20%
nationales et étrangéres

Personnes morales nationales 5003 502 500 2 501 751 000 9,09%
Personnes morales étrangéres 396 670 500 198 335 000 0,72%
Total 55 050 600 500 27 525 300 000 100%

Tableau é. Présentation de I'actionnariat au 31/12/2023

UN MEILLEUR CHOIX
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11.2.2.3 PRESENTATION DE L'ACTIONNAIRE PRINCIPAL : ECOBANK
TRANSNATIONAL INCORPORATED «ETI»

Dénomination sociale

ECOBANK Cote D’lvoire, en Abrégé ECOBANK Cl

Siege social 12365 Boulevard du Mono, B.P. 3261, Lomé, Togo
Téléphone +228 22210303
Télécopie 422822215119

Site internet

www.ecobank.com

Adresse éléctronique

ecobankenquiries@ECOBANK.com

Swift

ECOCTGTGETI

Forme juridique

Société étrangére non immatriculée au RCS

commerce

Date de constitution 1986
Durée de vie lllimitée
Numéro de registre de

1986 B 1575

Agrement bancaire

Non applicable

Matricule Fiscal

NIF1000116775

Exercice social

Décembre 2023

Capital social

USD 1 250 000 000

Objet Social

Le contréle des activités des unités opérationnelles qu’elle aura créées ou acquises en vue
de la prestation de services bancaires, économiques, financiers et de développement.

Régime Fiscal Applicable

Exonérée

HISTORIQUE DE ETI

Tableau 7. Information & caractere général sur ETI

Créée a Lomé, Togo, ECOBANK Transnational Incorporated (ETI) est la maison meére du Groupe ECOBANK,
le principal groupe bancaire régional indépendant panafricain.

Le Groupe ECOBANK est présent dans 35 pays d’Afrique et est également représenté en France par le biais

de sa filiale EBI S.A. Il dispose de bureaux de représentation & Dubai (Emirats Arabes Unis), & Londres
(Royaume-Uni), a Pékin (Chine), a Johannesburg (Afrique du Sud) et & Addis Abeba (Ethiopie). ETI est cotée
sur les places boursieres de Lagos, Accra et a la BRVM a Abidjan (Bourse Régionale des Valeurs Mobiliéres).

ecobank.com
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Le Groupe est détenu par plus de 628 295 actionnaires institutionnels et particuliers locaux et
internationaux. Il emploie 14 982 personnes, ressortissantes de 43 pays, dans plus de 650 agences et
bureaux.

ECOBANK est une banque universelle offrant des produits et services de la banque de grande clientéle,
banque de détail, banque d’investissement et des produits et services monétiques aux gouvernements,
aux institutions financiéres, aux sociétés multinationales, aux organisations internationales, aux petites,
moyennes et micro-entreprises ainsi qu’aux particuliers.

Sa vision constitue une solide dynamique interne de croissance et de succes, a savoir : construire une
banque panafricaine de classe mondiale et contribuer au développement économique et a l'intégration
financiere de I’Afrique. Sa mission est d’offrir a sa clientele des produits et services financiers adaptés et
fiables.

GOUVERNANCE DU GROUPE ECOBANK

Jeremy AWORI

Directeur Général du Groupe, Administrateur exécutif depuis 2023

Ayo ADEPOJU Chinedu IKWUDINMA Divine FOLA Madibinet CISSE

Secrétaire Général et
Conseiller juridique

Directeur du Groupe,
Conformité

Directeur du Groupe,

Directeur Financier du Groupe ) )
P Gestion des Risques

Thierry MBIMI Anup SURI

Directeur du Groupe, Audit Interne et Services

. Directeur du Groupe, Bangue Commerciale
Généraux

Michael LARBIE Nana Araba ABBAN Yves MAYILAMENE Martin MIRUKA

. Directeur du Groupe,
Directeur du Groupe, Banque P

des Grandes Entreprises et
Investissement

Directrice du Groupe,
Bangue des Particuliers

Directeur du Groupe,
Ressources Humaines

pour la transformation,
les opérations et
I'expérience client

Bolaji LAWAL

Abena OSEI-POKU

Josephine ANKOMAH

Paul-Harry AITHNARD

Directeur Régional et
Directeur Général, ECOBANK
Nigeria

Directrice Régionale,
Afrique de I'Quest
Anglophone &
Directrice Générale
ECOBANK Ghana

Directrice Régionale Afrique

Centrale, de I'Est et Australe

(CESA) & Directrice Générale
ECOBANK Kenya

Directeur Régional,

UEMOA & Directeur

Général ECOBANK
Cote
d'lvoire

Tableau 8. Comité exécutif du Groupe ECOBANK
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STRUCTURE OPERATIONNELLE DU GROUPE ECOBANK
Le Groupe ECOBANK est organisé, a des fins de gestion, en trois pdles d’activités et quatre régions
géographiques. Les poles d’activités : la Banque de particuliers ; la Banque commerciale ; la Banque des

grandes entreprises et d’Investissement sont définis par segment de clientéle et soutenus par une gamme
de produits.

Les régions géographiques sont le Nigéria, I’Afrique de I'Ouest Francophone (UEMOA), I’Afrique de I'Ouest
Anglophone (AWA) et I’Afrique Centrale, de I'Est et Australe (CESA).

SECTEURS D'ACTIVITE ORIENTES CLIENT

Banque des Grandes

Banque Commerciale

Entreprises et Banque des particuliers

d’Investissement

La banque des Grandes

Entreprises et d'investissement La banque des Particuliers

La banque Commerciale (CMB)

(CIB) offre une large gamme de
produits et services financiers,
notamment gestion de trésorerie,
commerce, préts et liquidités,
ainsi que gestion de titres, de
patrimoine et d'actifs aux
entreprises multinationales et
régionales, aux gouvernements,
aux institutions financieres et aux
organisations internationales.

(CSB) propose des produits de
dépot, des cartes et des préts
aux consommateurs via des
succursales bancaires, des
distributeurs automatiques de
billets (DAB), des réseaux
bancaires numériques
(mobiles et en ligne) et des
agences.

propose des produits et services de

préts, de financement du

commerce, de gestion de trésorerie

et de paiement aux PME, aux
gouvernements locaux et aux

entreprises du secteur public via des

canaux
numériques et physiques.

1,03 Md SEU*

523 m SEU*

573 m SEU*

* Produits nets bancaires en SEU

PORTEE GEOGRAPHIQUE MONDIALE

NIGERIA

INTERNATIONAL

8,1 Md SEU

2,9 Md SEU

4 Md SEU

4,9 Md SEU

0,1 Md SEU

* Dépots de la clientele par zone géographique

ecobank.com
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CHIFFRES CLES DU GROUPE ECOBANK SUR LES TROIS (03) DERNIERES ANNEES

Montant en millier de dollars

PRODUIT NET BANCAIRE 1756714 1861797 2063 666
RESULTAT AVANT IMPOT 477 992 540 029 581 362
RESULTAT NON CONSOLIDE 355711 366 691 406 923
TOTAL BILAN 27561793 29 004 169 27 230 165
CREDITS A LA CLIENTELE 9 575 865 11 002 905 10542 753
DEPOTS DE LA CLIENTELE 19713 349 20813 313 19973 948
CAPITAUX PROPRES 164 306 2027015 1734 455
RESULTAT NET PAR ACTION (FCFA) 1,063 1,165 1,170

Tableau 9. Performance du Groupe Ecobank

11.2.3 PARTICIPATIONS D'ECOBANK COTE D'IVOIRE

ECOBANK Cote d’lvoire enregistre des participations pour un montant total de 3 617 Millions
de FCFA détaillés dans le tableau ci-aprés :

PARTICIPATION DE ECOBANK COTE D'IVOIRE (EN MILLIONS DE FCFA)

Pourcentage de

) . o Pays Secteur Capital ) )
Dénomination de la société " . e s ) détention de
d'implantation d'activité social Ec)
Part dans les entreprises liées
ECOBANK GUINEE BISSAU GUINEE BISSAU Banque 10 000 16,35%
ECOBANK NIGER NIGER Banque 10962 4,77%
Autres titres détenus a long terme
CRRH-UEMOA TOGO Etablissement financier 5632 0,80%
CTMI-UEMOA SENEGAL Société de Monétique 9529 0,69%
, Autres entités o
TITRES BRVM COTE D’IVOIRE fi o\ 1482 0,81%
inancieres
TITRES FONDS GARANTIE i
COTEDIVOIRe | Fond de Garantie du 300 1,00%
COOPERATIVE CAFE CACAO secteur Agricole

Tableau 10. Participation de ECOBANK Céte d'lvoire
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1.3 CAPITAL HUMAIN DE ECOBANK COTE D'IVOIRE

L’ambition de ECOBANK Céte d’lvoire s’inscrit dans celle du Groupe ECOBANK qui est de batir une
banque panafricaine d’envergure mondiale et de contribuer a l'intégration et au développement
économique et financier du continent africain. Le capital humain reste I'un des axes stratégiques
majeurs en vue de la réalisation de cet objectif.

Catégorie

Cadres expatriés 6 9 13 17 20
Cadres nationaux 298 250 346 414 440
Agents de maitrise 400 380 288 248 248
Employés 4 3 3 2 3
Personnel temporaire 55 66 108 164 235
Total 763 708 758 845 946

Tableau 11. Répartition & Evolution du capital humain de ECOBANK Céte d'lvoire

Il.4 GOUVERNANCE DE L'ENTREPRISE ET CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’” Administration de ECOBANK Cote d’lvoire au 30 décembre 2023 est constitué de neuf
(9) Administrateurs et d’un (1) Secrétaire du Conseil d’ Administration. Il est présidé par M. Michel
AKA ANGHUI depuis le 30 septembre 2020.

Michel AKA-ANGHUI
Président du Conseil d'Administration
Alice Paul-Harry ECOBANK Mariorie
ANTHONY DIOMANDE AITHNARD TRANSNATIONAL SAIPJIT-LOT
INCORPORATED
Administrateur Ac!mllnlstroteur, Directeur Administrateur Administrateur
Général
Patricia KOIZAN Wilfrid Lauriano DO REGO Jean Pierre NGUESSAN Martial AKPESSE
Administrateur Représentante de la
Caisse . - s -
. , . Administrateur Administrateur Secrétaire Général
Nationale de Prévoyance Sociale de
Coéte d'lvoire (CNPS)
Assitan SAGNON SANGANOKO Frangois De Sales NZE Anne-Marie KONAN PAYNE
Administrateur Administrateur Administrateur

Tableau 12. Conseil d’Administration de ECOBANK Cote d’Ivoire
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Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux Assemblées Générales
d’Actionnaires et au Conseil d’Administration et dans la limite de |'objet social, la Direction
Générale est exercée par une personne physique, nommée par le Conseil d’Administration.

Le Directeur Général est assisté par un Comité de Direction, qui se réunit une fois par semaine,
pour la réalisation de ses missions. Le Comité de Direction de ECOBANK Coéte d’Ivoire est constitué
de quinze (15) membres y compris le Directeur Général.

Ahmed Faman DIARRA

Jean-Marc ANEY

Oumar KONE

Jean-Tolla KONAN

Directeur du Département des
Ressources Humaines

Directeur du Département
Banque des Grandes
Entreprises

Directeur du Département
Banque Commerciale

Directeur du Département Cash
Management

Korédé ODJO BELLA

Jean-Pierre N'GUESSAN

Martial AKPESSE

Oriane Ingrid ABOUATTIER

Directrice du département Banque des
Particuliers

Directeur du Département
de la trésorerie

Directeur du Département
Juridique et du Secrétariat
Général

Directrice du Département
Marketing et Communication

Jeannette DIAN

Franck ELLEINGAND

Aminata DOSSOU

Wilfrid AMOIKON

Directrice du Département Gestion des
Risques

Directeur du Département
Finance

Directrice du Département de la

Conformité

Directeur du Département de
I’Audit Interne

Anne Christine EWANE

Jérome Yera BROU

Didier KAORE

Directrice du Département Expérience
Client

Directeur du Département
des Opérations et de la
Technologie

Directeur du Département des

Engagements

ecobank.com
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Tableau 13. Comité exécutif de ECOBANK Cote d’Ivoire
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11.5 DESCRIPTION DES PRINCIPALES ACTIVITES D'ECOBANK COTE D'IVOIRE
11.5.1 POLES D'ACTIVITES

Depuis janvier 2016, le Groupe ECOBANK a entrepris une revue générale de son organisation, son
modele d’affaire et sa structure opérationnelle. Cette réorganisation s’est appliquée a toutes les
filiales bancaires. ECOBANK Céte d’lvoire, a I'instar de toutes les filiales du Groupe ECOBANK, a
revu son organisation autour de trois secteurs d’activité axés sur le client :

o La Banque Commerciale
» La Banque des Particuliers
« La Banque des Grandes Entreprises et d’Investissement

LA BANQUE COMMERCIALE

Ce département a la charge de mener avec succes la relation commerciale entre la Banque et les
clients des secteurs spécifiques suivants :

o Les petites et moyennes entreprises ;

o Les entreprises locales de taille moyenne ;

» Les écoles et universités ;

o Les acteurs du secteur agricole ;

« Les confessions religieuses et associations ;

o Le secteur public (les projets, les collectivités locales et régionales, les structures et
démembrements de I'Etat).

Via la Banque Commerciale, ECOBANK Cé6te d’Ivoire propose a ses clients des produits et services
adaptés a leurs besoins et qui couvrent :

o La gestion du cycle de trésorerie au moyen des produits de Cash Management, de Trésorerie
et de Trade ainsi que par le biais de solutions électroniques bancaires innovantes ;

« La facilitation des collectes de ressources par le biais de produits électroniques propres ou en
partenariat avec des sociétés de renom telle Mastercard et I'offre de collecte mobile via
EcobankPay ;

o Les besoins de financement d’exploitation (financement de marchés et de stocks) ;

« Les besoins d’investissement (financement d’actifs).

LA BANQUE DES PARTICULIERS

La Banque des Particuliers a la charge du développement du portefeuille des particuliers a travers
la vente de produits et services spécifiques a cette clientéle. Cette clientéle est composée non
seulement des salariés de la fonction publique et du secteur privé mais également de tout autre
particulier disposant de revenus.

UN MEILLEUR CHOIX
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La stratégie de cette direction est de mettre le client particulier au coeur des préoccupations de la
Banque en lui offrant une diversité de produits adaptés. La Banque des Particuliers s’appuie
également sur les produits générés par les cartes bancaires, les produits électroniques, les
produits de crédits, les transferts de fonds et les produits de bancassurance. Les objectifs sont les
suivants :

» Accroitre le niveau des ventes de produits et services proposés a la clientéle des particuliers ;
» Contribuer a la création de produits innovants et adaptés a la clientele.

BANQUE DES GRANDES ENTREPRISES ET D'INVESTISSEMENT

Le Département des Grandes Entreprises et d’Investissement est le principal pourvoyeur de revenus
de la Banque, contribuant a fin décembre 2023 a 65% des revenus de la Banque.
Les principaux clients sont :

» Les Gouvernements

Les Entreprises Multinationales et Régionales

Les Entreprises locales importantes

Les Institutions financiéres /Organisations internationales

Au travers de différentes divisions, la Banque des Grandes Entreprises et d’Investissement propose a
sa clientéle des services sur mesure pour leur besoin de financement et d’investissement ainsi que
leur gestion quotidienne. Elle participe au financement des principaux secteurs clés de I'économie
ivoirienne notamment dans le secteur pétrole et gaz, dans I'industrie et les télécoms.

ECOBANK Coéte d’lvoire via son département Grandes Entreprises participe au financement de
campagnes agricoles (notamment celle du cacao) et aux émissions des Etats de la zone UEMOA sur
les marchés financier et monétaire.

11.5.2 LES PRODUITS ET SERVICES OFFERTS PAR LA BANQUE
ECOBANK Cote d’lvoire offre a ses clients une gamme variée de produits classiques et électroniques

adaptés a leurs besoins. Ces produits constituent une véritable valeur ajoutée. En effet, leur
utilisation permet a la clientéle, de bénéficier de services de qualité.

PRODUITS - COMPTE COMPTE COMPTE
CLASSIQUES EPARGNE COURANT EVOLUTION
PRODUITS - CARTE DE CARTE
MONETIQUES DEBIT PREPAYEE
PRODUITS E- ECOBANK

BANKING - ONLINE OMNI MOBILE APP
PRODUITS PRET A LA PRET PRET

DE PRETS CONSOMMATION IMMOBILIER AUTOMOBILE

PRODUITS TRANSFERT WESTERN UNION, RIA, MONEYGRAM , RAPID-
DE TRANSFERT - INTERNATIONAL TRANSFER

PRODUITS ASSURANCE ASSURANCE
D'ASSURANCE VIE NON-VIE
PRODUITS DEPOT A TERME LE COMPTE

EPARGNE PRIVILEGE

DE DEPOTS

Graphique 1. Les produits d’ECOBANK Coéte d’Ivoire
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LES PRODUITS CLASSIQUES :

o Le compte épargne : Le compte épargne est un compte a vue. |l permet a son titulaire
d’accroitre ses revenus graces aux intéréts générés et d’effectuer ses transactions dans les
agences et distributeurs automatiques ECOBANK.

+ Le compte courant : Le compte courant est le produit vedette de ECOBANK. Il offre a son
titulaire toute une série de services associés lui permettant d’effectuer aisément ses
transactions.

o Le compte évolution : Le compte Evolution est cette solution qu'ECOBANK offre aux acteurs a
faibles revenus, qui a tous les avantages d'un compte classique, mais qui est exonéré de frais de
gestion de compte.

LES PRODUITS MONETIQUES :

Les produits monétiques regroupent les cartes rattachées au compte épargne et/ou au compte
courant utilisables dans tous les réseaux suivants : ECOBANK, GIM-UEMOA et VISA (en Céte d’lvoire)
via DAB/ GAB TPE ou transaction sur internet. Il en existe deux (2) types :

o Carte de débit : La carte de débit est une carte de paiement bancaire reliée a un compte
bancaire, elle permet de faire diverses transactions comme des achats et des retraits. En
fonction du profil du client, elle peut étre une carte de type CLASSIC, GOLD, PLATINUM ou
INFINITE.

o Carte prépayée : La carte prépayée CASHXPRESS est une carte émise par ECOBANK qui
fonctionne comme la carte de débit, mais non rattachée a un compte bancaire.

LES PRODUITS E-BANKING :

« OMNI : OMNI représente I'équivalent de la Banque par Internet pour le segment clients
Entreprises. Elle offre aux clients institutionnels, en temps réel, des services hautement sécurisés
tels que : Les consultations et I'impression (solde, prét, dépot a termes, cours devises, etc.), les
instructions de paiement (transfert compte a compte, transfert a tiers, traitement salaires, Swift,
chéque de banque, commande de chéquiers, etc.), la personnalisation des accés aux utilisateurs
de I'entreprise, la programmation de paiement a date future...

En fonction du profil et des besoins de I’entreprise, elle est déclinée en OMNI PLUS ou OMNI LITE.

o« ECOBANK MOBILE : ECOBANK mobile est I'application numérique téléchargeable gratuitement
sur Google Play store, Apple store et Windows Store. Elle permet aux clients de réaliser diverses
transactions (consultations de solde, virements, reglements auprés de commergants...) depuis un
téléphone mobile.

o« ECOBANK ONLINE : ECOBANK ONLINE est I"’équivalent de la Banque par Internet qui offre des
services bancaires principalement par le biais d'Internet, sans avoir besoin de se rendre de
maniére physique en agence traditionnelle.
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LES PRODUITS DE DEPOTS :

» Dépot a terme : Encore connu sous le sigle DAT est un produit de placement qui permet, a travers
un contrat, de bloquer des fonds sur une période déterminée a un taux convenu a l'avance. ||
peut étre constitué a partir d’'un compte courant ou d’'un compte épargne. Il ne peut étre rendu
liquide qu’a une échéance précise stipulée au travers d’un contrat signé entre le client et la
banque.

» Le compte épargne privilege : Le compte épargne privilege est un compte rémunéré accueillant
des dépots a vue, il permet a son titulaire d’accroitre ses revenus d’intéréts et d’effectuer des
transactions dans les agences et distributeurs automatiques (DAB) ECOBANK.

LES PRODUITS DE PRETS :

o Prét ala consommation : Un prét a la consommation est un type de crédit octroyé par ECOBANK
a un particulier, afin de financer des biens de consommation a I'exception d’un bien immobilier.

o Prét immobilier : Le prét immobilier est un prét octroyé a tout client ECOBANK pour Ia
réalisation d’un projet immobilier.

« Prét automobile : Un prét automobile est un type spécifique de crédit octroyé par ECOBANK
pour I'achat d'un véhicule.

LES PRODUITS DE TRANSFERT :

» Le transfert international : Le produit transfert international est une solution simple et sécurisée
qui permet d’envoyer trés rapidement des fonds a I'étranger. Les fonds peuvent également
provenir de I'étranger.

o« WESTERN UNION : Le produit WESTERN UNION est un service rapide et pratique qui permet
d’envoyer et de recevoir de I'argent a travers le monde.

» RIA: Le service RIA est un service de transfert d’argent a I'échelle nationale et internationale.

« MONEYGRAM : MONEYGRAM est un service de transfert d’argent a |'échelle nationale et
internationale.

» RAPIDTRANSFER : Le produit RAPIDTRANSFER est un produit d’envoi instantané d’argent, exclusif
a ECOBANK. RAPIDTRANSFER est un moyen rapide, pratique et sécurisé pour transférer de
I'argent a travers toute I’Afrique, dans les pays ol opére le groupe ECOBANK.

LES PRODUITS D'ASSURANCE :

o ASSURANCE VIE : Les produits d’assurance vie proposés par ECOBANK en partenariat avec une
société d’assurance, désignent un produit financier qui combine une assurance vie avec des
caractéristiques d'investissement.

« ASSURANCE NON-VIE : L’assurance non-vie est une catégorie d'assurance proposée par ECOBANK
en partenariat avec une société d’assurance, qui couvre principalement les biens matériels et les
responsabilités civiles des assurés.
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1.6 RESEAU D'AGENCES ET REPARTITION GEOGRAPHIQUE

Au 31 décembre 2023, ECOBANK Coéte d’lvoire dispose d’'un réseau de 34 agences implantées a
Abidjan et a I'intérieur du pays. A la suite de la modification de la structure :

« Vingt (20) agences a Abidjan

« Quatorze (14) agences a l'intérieur

BILAN RESEAU 2023

02 Agences Flagship a ce jour

o PLATEAU SIEGE
« VALLON

Un réseau 34 d’agence a ce jour

20 agences a Abidjan

» 14 agences a l'intérieur 03 Agences Digitales

(Ecobank direct) a ce jour

e PORT BOUET
= » ABIDJAN MALL
1 ] 1 1 a L4 YOPOUGON COSMOS
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1.7 ECOBANK COTE D'IVOIRE DANS LA REGION UEMOA

Présent dans les huit (08) pays de I'espace UEMOA, le Groupe ECOBANK a intégré le marché ivoirien en
avril 1989, faisant de ECOBANK Cote d’lvoire la deuxieme filiale du Groupe apres celle du Togo un an plus
tot.

ECOBANK Céte d’lvoire s’est depuis affirmée comme la premiére entité du Groupe ECOBANK dans la région
UEMOA ainsi que I'une des principales filiales a I’échelle du groupe. En effet, ECOBANK Coéte d’lvoire est la
deuxieme filiale du Groupe ECOBANK apres ECOBANK Nigéria en taille du bilan a fin décembre 2023.

Au niveau régional, ECOBANK Cote d’Ivoire est la cinquieme banque en taille du bilan a fin décembre 2023.

Montant (en Millions de FCFA) Bilan Dépots Crédits
Etablissement de crédit Montant Rang Montant Montant Rang

Cote d’lvoire Société Générale Cote d’Ivoire 3437 669 1 2715307 1 2394 858 1
Burkina Faso Coris Bank International 2340699 2 1454 155 2 1135163 3
Cote d’lvoire Banque Atlantique Cote d’lvoire 2103792 3 1412953 5 1054 459 4
Cote d’lvoire NSIA Banque Coéte d’lvoire 2038730 4 1415 892 4 1310241 2
Cote d’lvoire Ecobank Cote d’Ivoire 1949 104 5 1451162 3 1045 141 5
Cote d’lvoire Banque Nationale d’Investissement 1796 168 6 1358932 6 881934 10
Cote d’lvoire Société Ivoirienne de Banque 1605 875 7 1294418 7 1036 960 6
Mali Banque Malienne de Solidarité 1592 665 8 814 958 12 966 120 9
Sénégal CBAO, Groupe Attijariwafa bank 1503 159 9 1217195 8 996 574 7
Sénégal Société Générale Sénégal 1391142 10 1113505 9 992 828 8

Tableau 14. TOP 10 des banques de I'UEMOA en 2023 (source : Rapport annuel Commission Bancaire 2023)

1.8 STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT ECOBANK COTE D'IVOIRE

ECOBANK Cote d’Ivoire a amorcé en 2024, un nouveau cycle stratégique reposant sur trois axes que
sont la croissance, la transformation et le rendement en vue de consolider sa position d’acteur
majeur du secteur bancaire ivoirien.

Dans le secteur de la Banque des Particuliers, les efforts se concentreront sur |'acquisition de
nouveaux clients et la collecte de dépo6ts en capitalisant au mieux sur nos outils digitaux. Le
renforcement de la proximité avec la clientele et les investissements dans les technologies visent a
améliorer I'expérience client.

Pour la Banque Commerciale, I'objectif sera de développer la palette de produits et services afin de
mieux répondre aux besoins des clients. La démultiplication des opportunités de transactions,
I'accompagnement des actions de chaine de valeurs sur les clients ciblés devront aider a positionner
la banque comme une banque de référence auprés des PME.

Un accent continue d’étre porté sur le développement de I'autonomisation financiere des femmes a
travers le programme ELLEVER.
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En ce qui concerne la Banque des Grandes Entreprises et d'Investissement, I'approche stratégique sera
tournée autour de davantage de digitalisation des clients et du financement de secteurs cibles tels que
les mines, les infrastructures, I'agribusiness etc....

Tout comme pour les deux autres segments d’affaires, une priorité sera mise sur les transactions
présentant les meilleurs rendements.

ECOBANK Céte d’lvoire entend poursuivre ses efforts d’amélioration de I'efficience de la banque a
travers une allocation stratégique des ressources, la simplification et I'automatisation des processus
pour une efficacité accrue. Une approche rigoureuse de notre politique de dépenses nous permettra de
réinvestir les économies réalisées dans les opportunités de croissance.

Le renforcement de notre culture du risque nous a permis au cours des derniéres années de réduire de
maniére significative le colt du risque. Les sujets d’ordre reglementaire restent également un enjeu
auquel nous accordons la plus grande importance avec une politique accrue de controle et de
formation des employés sur les sujets de conformité.

Afin de garantir la croissance a long terme de l'institution, la banque s’attele a gérer de fagon proactive
ses fonds propres et en optimiser l'utilisation. ECOBANK Coéte d’lvoire justifie d’une structure
capitalistique solide dont la banque entend poursuivre la consolidation tout en assurant une bonne
rétribution a ses actionnaires.

La banque affirme également sa volonté de demeurer un acteur de premier plan de la finance
responsable dans notre région et I’émission d’un bond basé sur le genre (premier de ce type au sein de
I’Afrique de I’Ouest et deuxieme en Afrique subsaharienne) en est la parfaite illustration.

Nous sommes résolus a allier dynamisme commercial, approche prudente et responsable. Pour ce faire,
nous améliorons continuellement nos meilleures pratiques, assurons une surveillance constante de
notre portefeuille et allouons nos ressources de maniére judicieuse.

Cette stratégie nous permettra de renforcer notre position sur le marché, d'améliorer notre
compétitivité et de maximiser la valeur pour nos clients, tout en soutenant le développement
économique en Afrique.

1.9 SITUATION FINANCIERE DE ECOBANK COTE D'IVOIRE
11.9.1 PRESENTATION DU COMPTE DE RESULTAT 2021-2023

En Millions de FCFA 2021 2022 2023 2021/2022 2022/2023 TCAM

Produit Net Bancaire 90 545 99 155 110 189 9,5% 11,1% 10,3%
Co(t net du risque 11974 5782 5933 -51,7% 2,6% -29,6%
Frais généraux 42 646 45 005 49 875 5,5% 10,8% 8,1%

Résultat exceptionnel -305 1173 -60 -484,6% -105,1% -55,6%
Résultat Avant Impo6t 35620 49 541 54321 39,1% 9,6% 23,5%
Résultat Aprés Impot 34 304 44 598 48 071 30,0% 7,8% 18,4%

Tableau 15. Evolution du compte de résultat d'ECOBANK Cote d'lvoire
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11.9.1.1 EVOLUTION DU PRODUIT NET BANCAIRE

Tirant parti du dynamisme de I'ensemble de I'activité, le Produit Net Bancaire (PNB) de ECOBANK
Cote d’lvoire a connu un taux de croissance annuel moyen de 10,3% entre 2021 et 2023,
franchissant la barre de 100 000 Millions de FCFA au titre de I'exercice 2023 pour se stabiliser a
110 189 Millions de FCFA. Cette croissance est portée principalement par :

« L’évolution de 10,6% de la marge nette d’intérét qui représente en moyenne 66% du PNB

o La progression moyenne de 9,8% des produits nets sur la période

En Millions de FCFA

2023 2022/2021 2022/2023 TCAM
Produit Net Bancaire 90 545 99 155 110189 9,5% 11,1% 10,3%
Dont marge nette d'intéréts 60 175 63 985 73 558 6,3% 15,0% 10,6%
Dont produits nets hors intéréts 30370 35170 36631 15,8% 4,2% 9,8%

Tableau 16. Produit Net Bancaire d'ECOBANK Cote d'lvoire
110189
+11,1%
2021 2022 2023

B Dont marge nette dlintéréts B Dont commissions nettes

Graphique 2. Evolution du Produit Net Bancaire d'ECOBANK Coéte d'lvoire

2021-2022

A fin décembre 2022, le Produit Net Bancaire (PNB) s’établit a 99 155 Millions FCFA, en
croissance de 9,5% par rapport a 2021 avec pour principaux inducteurs :
e La hausse de 6,3% de la marge nette d’intérét en 2022 par rapport a 2021 provient

principalement du dynamisme des préts a la clientéle qui enregistrent une progression de
20% sur la période.

« L’augmentation de la marge sur produits nets hors intéréts de 15,8% pour s’établir a 35 170
Millions FCFA en 2022.

2022-2023

Au terme de |'exercice 2023, la banque réalise un PNB en progression de 11,1% pour se stabiliser a
110 189 Miillions FCFA. Cette croissance résulte principalement de :

e L'accroissement de 15,0% de la marge nette d’intérét (issue essentiellement des créances
sur la clientéle), représentant 67% du PNB.

e La hausse de 4,2% sur les produits nets hors intéréts pour s’élever a 36 631 Millions FCFA.
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11.9.1.2 EVOLUTION DU COEFFICIENT D'EXPLOITATION

Sur la période 2021-2023, le coefficient d’exploitation de la Banque s’améliore, passant de 47,1%
en 2021 a 45,3% a fin 2023 en raison de I’évolution progressive du PNB (en moyenne de 10,3% sur
la période) et de I'optimisation des charges.

En Millions de FCFA 2021 2022 2023 2021/2022 2022/2023 TCAM
Produit Net Bancaire 90 545 99 155 110 189 9,5% 11,1% 10,3%
Frais généraux 42 646 45 005 49 875 5,5% 10,8% 8,1%
Dont frais du personnel 13834 15 060 18 075 8,9% 20,0% 14,3%
Dont dotations aux amortissements 2 838 2747 2543 -3,2% -7,4% -5,3%
Dont frais divers de gestion 25974 27 198 29 257 4,7% 7,6% 6,1%
Coefficient d’exploitation 47,10% 45,40% 45,30%

Tableau 17. Evolution du coefficient d'exploitation d’'ECOBANK Cote d'lvoire

2021-2022
Au terme de l'année 2022, le coefficient d’exploitation de ECOBANK Cote d’lvoire, s’est établi a 45,4%
en retrait de 1,7 points par rapport a 2021. Cette amélioration est liée a une progression du PNB
(+9,5%) plus importante que celle des charges d’exploitation (+5,5%). Les charges d’exploitation ont été
tirées a la hausse essentiellement du fait de :

» La progression de 8,9% des charges de personnel qui sont passées de 13 834 Millions de FCFA en

2021 a 15 060 Millions de FCFA en 2022.
« La hausse de 4,7% des frais divers de gestion.

2022-2023

En 2023, le coefficient d’exploitation de ECOBANK Céte d’lvoire est resté quasiment stable, baissant de
0,1 point par rapport a 2022 pour se fixer a 45,3%. La banque s’inscrit dans une optique d’amélioration
de son efficacité opérationnelle. Ainsi, les dotations aux amortissements ont chuté de 7,4% pour
s’établir a 2 543 Millions de FCFA en 2023 contre 2 747 Millions de FCFA un an plus tot. Malgré la hausse
de 10,8% des frais généraux, le coefficient d’exploitation est resté stable, grace a la progression de
11,1% du PNB qui s’est affiché a 110 189 Millions de FCFA en 2023 contre 99 155 Millions de FCFA.
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Graphique 3. Evolution du coefficient d'exploitation d'ECOBANK Coéte d'lvoire, en Milliards
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2021-2022

2022-2023

Le co(t du risque a enregistré une hausse de 2,6% en s’établissant en dotations nettes a
5 933 Millions FCFA contre 5 782 Millions FCFA en 2022. Les dotations nettes aux provisions sont en
légere hausse en 2023.

En Millions de FCFA
Produit Net Bancaire
Codt net du risque
Frais généraux
Résultat courant

Résultat exceptionnel

Résultat Avant Imp6t

Impot sur le résultat

Résultat aprés impot

GENDER BOND ECOBANK COTE D'IVOIRE 6,5% 2024-2029 — Note d'Information — Mars 2025

11.9.1.3 EVOLUTION DU COUT DU RISQUE

EVOLUTION DU RESULTAT

Le colt net du risque connait une amélioration au fil des années avec une baisse moyenne de 29,6%
sur la période 2021-2023.

Le co(t du risque a enregistré une baisse notable de 51,7% en s’établissant en dotations nettes a

5 782 Millions FCFA contre 11 974 Millions FCFA en 2021. Les dotations nettes aux provisions sont en
régression significative en 2022 grace aux efforts de recouvrement et d’assainissement du
portefeuille de la banque.

2021 2022 2023 2021/2022 2022/2023 TCAM
90 545 99 155 110189 9,5% 11,1% 10,3%
11974 5782 5933 -51,7% 2,6% -29,6%
42 646 45 005 49 875 5,5% 10,8% 8,1%
35925 48 368 54381 34,6% 12,4% 23,0%

-305 1173 -60 -484,6% -105,1% -55,6%
35620 49 541 54321 39,1% 9,6% 23,5%

1316 4943 6 250 275,6% 26,4% 117,9%
34304 44 598 48 071 30,0% 7,8% 18,4%

2021-2022

Tableau 18. Evolution du résultat net de ECOBANK Cote d'lvoire

ECOBANK Cote d’Ivoire réalise un niveau de résultat avant imp6t de 49 541 Millions de FCFA a fin
décembre 2022 contre 35 620 Millions de FCFA un an plus t6t soit une hausse de 39,1% sur la
période. Cette hausse est soutenue singulierement par la progression (9,5%) du PNB et la maitrise
des charges d’exploitation conduisant a un coefficient d’exploitation de 47,1% en 2021. Par

conséquent, le résultat net connait une croissance de 30,0% au titre de I'exercice 2022

comparativement a I'exercice 2021 pour s‘enregistrer a 44 598 Millions de FCFA.

ecobank.com
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Le résultat avant imp6ts au titre de I’exercice 2023 passe pour la premiere fois, la barre de 50 000
Millions de FCFA et se chiffre a 54 321 Millions de FCFA soit une croissance de 9,6% par rapport a
2022. Cette évolution est le reflet de la progression de 11,1% des revenus de la banque et de

I’optimisation des charges, avec un coefficient d’exploitation en constante amélioration (45,3% en

2023). Dans cette méme dynamique, le résultat net enregistre une croissance de 7,8% pour se

hisser a 48 071 Millions de FCFA a fin décembre 2023.
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Graphique 4. Evolution du résultat net de ECOBANK Céte d'lvoire, en millions

11.9.2 PRESENTATION DU BILAN 2021-2023

ECOBANK Cote d’lvoire dégage une rentabilité financiere en amélioration avec un taux de marge nette
de 43,6% en 2023 contre 37,9% en 2021. L’amélioration de la part du bénéfice net dans le PNB traduit
une bonne capacité de ECOBANK Céte d’lvoire dans la création de richesse.

En Millions de FCFA 2021 2022 2023
Caisses, banque centrale, CCP 211 628 178 505 177 511
Effet publics et valeurs assimilées 558 037 684 042 582 813
Créances interbancaires et assimilées 36 336 39820 45768
Créances sur la clientele 753 306 900 236 1045 020
Créances en souffrance 53 664 56 028 41584
Obligations et autres titres a revenu fixe 0 0 0
Actions et autres titres a revenu variable 28 622 28 610 28 537
Autres actifs 46 708 26 311 29351
Comptes de régularisation 13 965 13 366 13489
Participations et autres titres détenus a long terme 3662 3662 3602
Parts dans les entreprises liées 0 0 0
Préts subordonnés 0 0 0
Immobilisations incorporelles 268 275 255
Immobilisations corporelles 25175 26 408 26 953
Total actif 1677 707 1901 235 1953 299

ecobank.com .
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Caisses, banque centrale, CCP 0 0 0
Dettes interbancaires et assimilées 402 159 420337 260 843
Dettes a I'égard de la clientele 1087 751 1269 609 1450927
Dettes représentées par un titre 0 0 0
Autres passifs 30 688 36 843 51945
Comptes de régularisation 9361 7 451 8169
Provisions 2919 3276 3207
Emprunts et titres émis subordonnés 0 0 0
Capitaux propres et ressources assimilées 144 829 163 719 178 208
Capital souscrit 27 525 27 525 27 525
Primes liées au capital 39 375 39375 39 375
Réserves 36 109 41 255 47 944
Ecart de réévaluation 0 0 0
Provisions réglementées 0 0 0
Report a nouveau (+/-) 7 516 10 966 15293
Résultat de I'exercice (+/-) 34 303 44 598 48 071
Total passif 1677 707 1901 235 1953 299

Tableau 19. Bilan de ECOBANK Céte d'Ivoire de 2021 & 2023

11.9.2.1 EVOLUTION DU TOTAL BILAN
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Graphique 5. Evolution du total bilan de 2021 & 2023, En Millions de FCFA

Le total bilan de ECOBANK Cbéte d’lvoire enregistre une croissance annuelle moyenne de 7,9% sur la
période 2021-2023 passant de 1 677 707 Millions de FCFA en 2021 a 1 953 299 Millions de FCFA en
2023. La hausse du total bilan est essentiellement tirée par 'augmentation des créances interbancaires
en moyenne de 12,2% et des crédits a la clientéle qui progressent en moyenne de 17,8%.

De plus, il faut souligner la hausse des dettes a I'égard de la clientéle qui sont passées de 1 087 751
Millions de FCFA en 2021 a 1 450 927 Millions de FCFA en 2023 soit une croissance annuelle moyenne
de 15,5% sur la période. Les capitaux propres s’établissent a 178 208 Millions de FCFA au titre de
I’exercice 2023 contre 144 829 Millions de FCFA en 2021 soit une croissance moyenne de 10,9% sur la
période.

UN MEILLEUR CHOIX

ecobank.com ” POUR UNE AFRIQUE MEILLEURE



GENDER BOND ECOBANK COTE D'IVOIRE 6,5% 2024-2029 — Note d'Information — Mars 2025

11.9.2.2 EVOLUTION DU PORTEFEUILLE FINANCIER
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Graphique 6. Evolution du portefeuille financier de 2021 a 2023

Le portefeuille financier de la banque, composé essentiellement de placements en obligations d’Etats
de 'UEMOA, est resté quasiment stable entre 2021 et 2023 avec un taux de croissance annuel moyen
de I'ordre de 2,2% passant de 558 037 Millions de FCFA en 2021 a 582 813 Millions de FCFA en 2023.

11.9.2.3 EVOLUTION DES FONDS PROPRES
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Graphique? : Evolution des fonds propres de 2021 a 2023

Les fonds propres de ECOBANK Cote d’lvoire sont passés de 144 829 Millions de FCFA en 2021 a
178 208 Millions de FCFA en 2023 soit un taux de croissance annuel moyen de 10,9%. Cette
progression se justifie par le niveau de réserves qui s’apprécie sur la période pour s’établir a 47 944
Millions de FCFA en 2023. Tout en maintenant une politique de distribution de dividendes attrayante
avec un taux de distribution avoisinant les 75%, la banque continue de renforcer ses fonds propres.
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11.9.2.4 REVUE ANALYTIQUE DES EMPLOIS ET RESSOURCES DE LA BANQUE
11.9.2.4.1 EVOLUTION DES EMPLOIS DE ECOBANK COTE D'IVOIRE
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Graphique 8. Evolution des emplois de ECOBANK Céte d'lvoire de 2021 & 2023.
2021 - 2022

Les créances interbancaires et assimilées connaissent une progression de 9,6% a fin décembre 2022
et sont portées a 39 820 Millions de FCFA au 31 décembre 2022 contre 36 336 Millions de FCFA au
31 décembre 2021.

Les créances sur la clientéle affichent une progression de 19,5% entre 2021 et 2022 et s’établissent a
900 236 Millions de FCFA en 2022. Cette croissance résulte essentiellement :
« D’une hausse de 22,2% des crédits a terme enregistrés a 803 089 Millions de FCFA a fin
décembre 2022, contre 657 267 Millions FCFA a fin 2021.
« D’une progression des créances restructurées (+8,4%), passant de 10 217 a 11 077 Millions FCFA
sur la période.
o D’une stabilisation du niveau des autres créances (incluant les créances douteuses, et les
provisions sur engagements en souffrance).

2022 - 2023

Les créances interbancaires affichent sur la période 2022-2023 une progression de 14,9% et
s’établissent a 45 768 Millions de FCFA en 2023 contre 39 820 Millions de FCFA en 2022.

Les créances sur la clientele progressent de 16,1% a fin décembre 2023 par rapport a la méme
période en 2022 en lien avec :

» la hausse de 13,8% des crédits a terme, qui se chiffrent a 913 628 Millions de FCFA a fin
décembre 2023.

 le renchérissement du niveau des comptes ordinaires débiteurs (passant de 90 674 a 129 581
Millions FCFA sur la période).

 le recul du niveau des créances restructurées (-19,1% a 8 960 Millions de FCFA), des créances
douteuses (-27,4% a 32 624 Millions de FCFA) et des provisions sur créances en souffrance
(-19,7% a 39 774 Millions de FCFA).
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11.9.2.4.2 EVOLUTION DES RESSOURCES DE ECOBANK COTE D'IVOIRE

Les ressources globales (interbancaires et clienteles) de ECOBANK Céte d’lvoire se chiffrent a 1 711 770
Millions de FCFA en 2023 contre 1 489 910 Millions de FCFA en 2021 soit une croissance moyenne de
7,2%.
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Graphigue 9. Evolution ressources de ECOBANK Cote d'Ivoire de 2021 & 2023.
2021 - 2022

Les dettes interbancaires a fin décembre 2022 s’élevent a 420 337 Millions de FCFA contre 402 159
Millions de FCFA en 2021 soit une hausse de 4,5%.

La dette a I'égard de la clientéle connait une croissance de 16,7% pour s’afficher a 1 269 609
Millions de FCFA en 2022. Cette croissance se justifie par :

« Une hausse de 20,0% des comptes courants qui s’élevent a 772 498 Millions de FCFA en 2022 ;

« Une progression de 27,9% des dépots a terme portés a 138 970 Millions de FCFA en 2022 ;

o Une augmentation de 8,4% du niveau de comptes d’épargne atteignant 311 833 Millions a fin
2022.

2022 - 2023

Les dettes interbancaires a fin décembre 2023 sont enregistrées a 260 843 Millions de FCFA contre
420 337 Millions de FCFA en 2022 soit une régression de 37,9%.

La dette a I'égard de la clientele connait une croissance de 14,3% a 1 450 927 Millions de FCFA en
2023. Cette progression se décline de la fagon suivante :

o Une hausse de 14,8% des comptes courants enregistrés a 887 126 Millions de FCFA en 2023 ;

« Une progression de 11,7% des dépots a terme portés a 155 220 Millions de FCFA en 2023 ;

« Une amélioration de 5,3% du niveau de comptes d’épargne pour un montant de 328 464
Millions a fin 2023 ;

« Une hausse significative (+73,0%) des autres comptes de dépots passant de 46 308 a 80 117
Millions FCFA.
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11.9.3 PRESENTATION DU HORS BILAN 2021-2023

2022 2023
Engagements donnés 73473 285 789 262 990
Engagements de financement 0 0 0
Engagements de garantie 73473 285 789 262 990
Engagements sur titres 0 0 0
Engagements regus 140 942 152 280 178 394
Engagements de financement 0 0 0
Engagements de garantie 140942 152 280 178 394
Engagements sur titres 0 0 0

Tableau 20. Hors bilan d'ECOBANK Céte d'lvoire 2021-2023

2021 - 2022

Les engagements donnés a fin décembre 2022 s'élevent a 285 789 millions de FCFA, contre 73 473
millions de FCFA en 2021, enregistrant ainsi une hausse de 289,0%, principalement en raison de la
progression de |'activité de crédits documentaires.

Les engagements regus ont augmenté de 8,0% pour atteindre 152 280 millions de FCFA en 2022, cette
croissance étant corrélée a I'augmentation des préts et des dépots a terme.

2022 - 2023

Les engagements donnés a fin décembre 2023 se chiffrent a 262 990 millions de FCFA, marquant une
baisse de 8,0% en glissement annuel en raison d'une contraction de I'activité de crédits documentaires.

Les engagements recus augmentent de 17,1%, atteignant 178 394 millions de FCFA en 2023,
principalement en raison de la croissance de l'activité de crédit, ce qui entraine une hausse des
garanties.
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11.9.4 RATIOS REGLEMENTAIRES

Les ratios reglementaires constituent une mesure prudentielle instaurée par la BCEAO pour permettre

aux acteurs du secteur bancaire de limiter au maximum les risques de pertes et ainsi maintenir un

équilibre du systéme financier.

Le tableau ci-dessous présente I'ensemble des ratios reglementaires auxquels ECOBANK Cote d’lvoire

est soumis, ainsi que le statut de conformité de chaque ratio a fin décembre 2023.

Liste des normes prudentielles

Niveau a respecter Niveau observé

A. Normes de solvabilité
Ratio de fonds propres CET 1 (%) 7,5% 18,4% CONFORME
Ratio de fonds propres de base T1 (%) 8,5% 18,4% CONFORME
Ratio de solvabilité total (%) 11,5% 18,4% CONFORME
B. Norme de division des risques
Norme de division des risques 25,0% 22,0% CONFORME
C. Ratio de levier
Ratio de levier 3,0% 6,9% CONFORME
D. Autres normes prudentielles
Limite individuelle sur les participations dans les
entités commerciales (25% capital de 25,0% 3,0% CONFORME
I'entreprise)
Limite individuelle sur les participations dans les
entités commerciales (15% des fonds propres 15,0% 0,1% CONFORME
T1 de I'établissement)
Limite globale de participations dans les entités
commerciales (60% des fonds propres effectifs 60,0% 0,1% CONFORME
de I'établissement)
Limite sur les immobilisations hors exploitation 15,0% 5,5% CONFORME
Limite sur le total des immobilisations et des
participations 100,0% 21,6% CONFORME
Limite sur les préts aux actionnaires, aux

. 20,0% 17,1% CONFORME
dirigeants et au personnel

ecobank.com
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Tableau 21. Ratios reglementaires d'ECOBANK Céte d'lvoire
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11.10 PERFORMANCE DE L'ACTION ECOBANK COTE D'IVOIRE (ECOC) SUR LA BRVM

La présente émission obligataire par offre publique de vente représente la deuxieme opération de la
banque via la Bourse Régionale des Valeurs Mobilieres ; la premiere étant son introduction au
compartiment des actions de la BRVM.

En effet, le 12/12/2017, des actions d’ECOBANK Cote d’lvoire ont fait 'objet d’'une offre publique de
vente suivie d’'une introduction en bourse a la BRVM. L’offre d’ECOBANK Céte d’lvoire se composait de
2,25 millions nouvelles actions au prix unitaire de 20 000 FCFA (correspondant a 4 000 FCFA en
considérant le fractionnement par 5 du titre le 26/12/2018), soit un montant global de 45 milliards de
FCFA pour 'opération.

INFORMATIONS DE L'ACTION

Place de cotation : BRVM

Date d'introduction en bourse : 12/12/2017
Code : ECOC

ISIN : CIO000002424

Nombre de titres : 55 050 600

Flottant : 20,44%

Compartiment : Principal

Secteur : Bancaire

ECOBANK Cote d’lvoire évolue dans le secteur bancaire, environnement fortement concurrentiel
marqué par la présence de treize (13) autres banques cotées a la BRVM. Bien qu’étant I'une des plus
récentes a étre introduite en bourse, (la derniére étant le groupe ORAGROUP TOGO en 2019), le titre
ECOC a connu une performance remarquable sur le marché financier au fil des années.

8795 —_

Graphique 10. Evolution du cours de I'action ECOC depuis l'introduction en bourse (source : base de données financiéres BRVM)

En effet, a fin 2024, le titre cl6turait a 8 795 FCFA contre 4 000 FCFA au moment de I'introduction, soit
une performance absolue de 120% depuis I'introduction. Outre, la performance de son cours, ECOBANK
Cote d’lvoire a su faire profiter ses actionnaires de ses résultats financiers :
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Résultat net 20707 25 365 30018 34 304 44598 48 071 203 063
Dividende brut 14 754 21580 18 002 25709 33581 36 333 149 958
Taux de distribution 71% 85% 60% 75% 75% 76% 74%
Dividende net par action 241 352 294 420 549 594 2451
Cours au 31 décembre 4240 3990 3895 4785 4945 6 800 60%
Rendement du dividende 5,70% 8,80% 7,60% 8,80% 11,10% 8,70% 8,45%

Tableau 22 : Performances boursieres d'ECOBANK Cote d'lvoire

¢ La banque a réalisé un résultat net cumulé de 203 milliards FCFA entre 2018 et 2023 dont 75% ont
été distribués comme dividendes au profit des actionnaires ;

« En valeur unitaire, ce sont en tout 2 451 FCFA net par action qui ont été reversés en guise de
dividendes, sur la période (2018-2023). Soit un rendement moyen annuel de 7,75% sur la période.

Cette performance a permis de positionner le titre ECOC comme une valeur solide sur le marché
financier régional et de lintégrer aux principaux indices de marché notamment le BRVM 30,
correspondant a I'indice des trente (30) valeurs les plus liquides sur un trimestre.
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Graphigue 11. Evolution du Rendement du secteur bancaire vs. Rendement de |'action ECOC

« Le titre génere un rendement globalement au-dessus de la moyenne de ses pairs. Le rendement
moyen d’ECOBANK est autour de 7,52% sur la période, contre 6,79% pour le secteur bancaire.

o Les reculs de la performance observée en 2019 et 2021 fait suite aux décisions de réduction du taux
de distribution de dividendes a 70%, contre 75% les autres années.
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« La performance absolue du titre est globalement au-dessus de celle du marché, particulierement en

2023.

« La baisse de la performance en 2021 est la résultante de la mesure ponctuelle de réduction des
dividendes survenue en 2020. Le marché, en anticipation d’'une poursuite de la mesure a

sensiblement réduit son appétit pour le titre.

+ A la suite du retour au taux de distribution de 75%, le titre poursuit sa trajectoire et réalise les

performances qu’il est possible de constater jusqu’a ce jour.

En somme, le titre ECOC dispose globalement d’un bel historique sur le marché financier et ce,

essentiellement grace : a ses résultats en croissance, sa politique de dividendes relativement généreuse

ainsi que sa communication financiére transparente. Tout ceci aura permis a ECOBANK Céte d’lvoire de

se hisser au rang de meilleure société cotée de I’année, a I'occasion des BRVM Awards de 2023.

11.11 PERSPECTIVES ET PROJECTIONS
11.11.1 SITUATION FINANCIERE AU S1 - 2024

(En millions de FCFA)

Juin 2024

Juin 2023

Variation Juin 2024 / Juin 2023

(%)

Compte de résultat

Valeur

Produit Net Bancaire 58 785 53158 10,6% 5627
Résultat Avant Impot 30 647 27 597 11,1% 3050
Résultat Net 25394 23922 6,2% 1472

Total Bilan 1854163 1820797 1,8% 33 366
Crédits nets a la clientele 1014 589 941 657 7,7% 72932
Dépots de la clientele 1282959 1319125 -2,7% -36 166

ecobank.com

Tableau 23. Analyse de la situation financiere au T1 2024
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« La Banque a enregistré une croissance soutenue de son Produit Net Bancaire, a 58 785 Millions de

FCFA, en hausse de 10,6%, par rapport au ler semestre 2023. Cette croissance est attribuable

d’une part a la hausse de 9,3% de la marge nette d’intéréts comparativement au premier semestre
2023 et d’autre part a 'augmentation de 13,1% des produits hors intéréts.

o La gestion efficace du portefeuille de crédit a permis de réduire le colt du risque a 2 406 Millions
de FCFA contre 3 171 Millions de FCFA a juin 2023.

« Par conséquent, le résultat net ressort en hausse de 6,2% par rapport a 2023 pour se fixer a 25 394
Millions de FCFA a fin juin 2024.

« Le total bilan a été porté a 1 854 163 Millions (+1,8%) en lien avec la progression observée sur les
préts a la clientele (+7,7%). Quant aux créances en souffrance, elles baissent en passant de 42 065

Millions de FCFA en juin 2023 a 37 098 Millions de FCFA en juin 2024.

11.L11.2 PROJECTION 2024 - 2028

En Millions de FCFA 2024 2025 2026 2027 2028 TCAM
Revenus Nets d'intéréts 71 366 77 589 82 200 87 022 92 890 6,8%
Revenus Hors Intéréts 53924 57 858 65 185 73798 84 080 11,7%
Produit Net Bancaire 125291 135 448 147 386 160 820 176 970 9,0%
Charges salariales -22 622 -24 545 -26 363 -28 693 -31 202 8,4%
Autres charges -29 758 -31764 -34 451 -37 595 -41 051 8,4%
Frais généraux -52 381 -56 309 -60 814 -66 288 -72 254 8,4%
Co(t net du risque -7 404 -6 940 -6 350 -5905 -5510 -7,1%
Résultat Avant Impots 65 506 72199 80 222 88 627 99 206 10,9%
Résultat Net 52 405 61370 68 188 75333 84 326 12,6%

Préts a la clientele 1009 668 1064 421 1134136 1210611 1293 822 6,4%
Dépbts clientele 1488 286 1553036 1634762 1702 069 1792 000 4,8%
Total bilan 1962 432 2 060 788 2153 955 2245 804 2362622 4,7%

ecobank.com

Tableau 24. Projection de la situation financiere entre 2024 - 2028
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o Le Produit Net Bancaire de ECOBANK Cote d’lvoire devrait enregistrer une hausse moyenne de
9,0% sur la période 2024-2028 pour s’établir a 176 970 Millions de FCFA en 2028. Une hausse
impulsée d’une part par les revenus nets d’intéréts (en progression moyenne annuelle de 6,8% sur
la période) et d’autre part, par les revenus hors intéréts qui devraient progresser en moyenne
annuelle de 11,7% sur la période pour atteindre 84 080 Millions de FCFA en 2028.

 Les frais généraux devraient connaitre une augmentation moyenne annuelle de 8,4% sur la période
prévisionnelle grace aux différentes initiatives d’optimisation mises en place.

o Le colt net du risque sur la période est attendu en amélioration pour se stabiliser a 5 510 Millions
de FCFA en 2028 contre 7 404 Millions de FCFA en 2024.

o Grace a la progression du Produit Net Bancaire, a la maitrise des charges d’exploitation, ainsi qu’a
I'amélioration du cout du risque, le résultat net ressortirait a 84 326 Millions de FCFA en 2028
contre 52 405 Millions de FCFA en 2024, soit une progression moyenne annuelle de 12,6% sur la
période.

o La banque devrait collecter plus de 1 792 000 Millions de FCFA en 2028 contre 1 488 286 Millions
de FCFA en 2024 soit une progression moyenne annuelle de 4,8% sur la période 2024-2028.

o Le montant des préts a la clientele enregistrerait une évolution de 6,4% sur la période 2024-2028
pour s’afficher a 1 293 822 Millions de FCFA en 2028 contre 1 009 668 Millions de FCFA en 2024.

1112 FACTEURS DE RISQUES ET FAITS EXCEPTIONNELS
11.12.1 FACTEURS DE RISQUES

L'attention de l'investisseur est attirée sur le fait que la liste des risques exposés ci-dessus n’est pas
exhaustive. D’autres risques inconnus peuvent exister, mais ne sont pas considérés comme
susceptibles d’avoir un effet défavorable sur les activités de la banque et sa situation financiére, a la
date du visa de la Note d’Information.

Par ailleurs, la gestion globale des risques au sein de ECOBANK Cote d’lvoire s’appuie sur une politique
et des procédures consignées dans un manuel approuvé par le Conseil d’Administration de la banque.
Le suivi des principes fondamentaux de crédit, ainsi que des regles de base régissant toutes les activités
porteuses de risque, assurent un bon fonctionnement de la banque. Ces procédures fournissent des
instructions aux unités opérationnelles et des directives détaillées aux gestionnaires de risque.

De ce fait, toute exception ponctuelle ou temporaire aux politiques et procédures de la banque
nécessite une approbation préliminaire par le Directeur des Risques de la banque.

Le cadre de gestion des risques repose sur un certain nombre de principes fondamentaux qui
définissent la culture du crédit au sein de ECOBANK Cobte d’lvoire.
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RISQUE DE CREDIT

Le risque de crédit est le risque que I'obligation d’un client de la Banque ne sera pas remboursée
intégralement, entrainant une perte financiére. Il peut se produire parce que I'emprunteur (ou la
contrepartie) n’est pas disposé a respecter les termes d’un contrat ou parce que sa capacité a les
respecter a été compromise.

Le risque de crédit est géré sous le modele de processus de gestion du crédit aux entreprises, et le
modele de processus de gestion du crédit aux particuliers et aux PME, au sein de la Direction des
Risques sous la supervision du comité de crédit de la Banque (Bank Credit Committee ou BCC).

Un principe de base de la politique de crédit est que tout octroi de crédit doit étre approuvé par au
moins trois personnes qui ont été désignées comme gestionnaires des risques de crédit. Ce systeme est
dénommé « Systéme des trois signatures » ou aussi le systéme d’approbation de crédit « a trois ».

Les régles régissant ce systéme d’approbation de crédit sont les suivantes :

o L’approbation de tous les octrois de crédit est proposée par le biais d’un dossier de demande de
crédit (Credit Application ou CA) ou d’un programme de crédit (Credit Program ou CP).

o Tous les octrois de crédit doivent étre approuvés par un minimum de trois gestionnaires des
risques de crédit qui ont été nommés au BCC du pays.

e Au moins I'un des trois gestionnaires des risques de crédit appelés a approuver le crédit doit
appartenir au Département des risques.

« Apres approbation par le BCC du pays, tous les CA et CP doivent étre envoyés au Centre de
traitement de Crédits aux entreprises ou au Centre de traitement de crédits aux particuliers et aux
PME pour examen par des directeurs des risques de crédit désignés a cet effet.

o Un ou plusieurs directeurs des risques de crédit donneront un avis de non-objection pour le CA ou
le CP selon les limites. Une fois cet avis de non-objection recu, le CA ou le CP sera considéré comme
pleinement approuvé si les membres de BCC de la filiale appelés a statuer sur le dossier disposent
de pouvoirs de crédit suffisants pour approuver le CA ou le CP.

o Si les membres du BCC appelés a statuer sur le dossier ne disposent pas de pouvoirs de crédit
suffisants pour I'approuver, le CA ou le CP doit étre encore approuvé par le Conseil
d’Administration de la Banque. Le Conseil d’Administration de la Banque peut approuver un
montant plus faible mais pas plus élevé que le montant pour lequel un avis de non-objection a été
donné. Il peut également exiger des conditions plus, mais pas moins, rigoureuses que les conditions
sur lesquelles I'avis de non-objection donné au niveau de la banque.

Le programme ELLEVER est également soumis au processus d’évaluation du risque de crédit ci-dessus.
Les projets bénéficient uniquement d’une tarification préférentielle, afin de faciliter I'acces au
financement aux PME encadrées.
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RISQUE DE LIQUIDITE

Le risque de liquidité est le risque que la banque soit incapable de s’acquitter de ses obligations
financieres lorsqu’elles sont dues. Il existe deux types de risque de liquidité :

o Le risque de liquidité de financement est le risque que les fonds ne soient pas disponibles pour
honorer les engagements financiers de la Banque.

o Le risque de liquidité de marché est le risque que les actifs ne puissent pas étre liquidés assez
rapidement. Cela peut se produire lorsque la liquidité du marché disparait, rendant difficile ou
onéreux de cléturer ou de modifier des positions. Le risque de taux d’intérét et le risque de
liquidité sont corrélés étant donné que la gestion de chaque c6té du bilan a un impact sur
I'exposition au risque de taux d’intérét. A cet effet, la banque dispose de regles internes qui
définissent les équilibres entre les classes d’actifs. Ainsi la proportion d’actifs liquides ou quasi
liquides ne doit pas se situer en dessous de 30% du total actifs. Les actifs liquides autre que les
avoirs en caisse et auprés des banques doivent étre éligibles a un guichet de refinancement
reconnu.

RISQUE DE MARCHE ET RISQUE LIE A LA COTATION DU TITRE

Le risque de marché est le risque de perte découlant des évolutions défavorables des conditions du
marché telles que les taux d’intérét, les taux de change ou les cours des actions, au cours de la période
requise pour cléturer les positions figurant au bilan et hors bilan. Dans le cadre de la gestion du risque
de marché une stratégie de management des actifs basée sur la méthode Value at Risk (VaR) est
adoptée. La Trésorerie a travers I'ALM (Asset-Liability Management) en collaboration avec le
Département des Risques a la charge de cette stratégie. La mise en ceuvre de cette stratégie vise un
meilleur management des titres et actifs de la banque en fonction de leurs maturités, leurs
dépréciations et leurs réévaluations sur le marché financier. Un profil de taux de rentabilité est
également établi, basé sur I'appétence aux risques des actionnaires.

L'investissement a I'Offre Publique de Vente implique pour son détenteur une exposition au risque de
marché de la Bourse des Valeurs Mobilieéres d’Abidjan. Les fluctuations attenantes a ce risque restent
tributaires de I'environnement économique global d’'une part et d’autre part de la perception de la
banque par le marché. Il appartient a chaque investisseur de s’attacher les services d’un conseil
financier agrée en vue d’une gestion optimale de ce risque.

Par ailleurs, aucune assurance ne peut étre donnée que la demande d’admission aux négociations a la
BRVM puisse fournir une liquidité suffisante au porteur. L’absence ou l'insuffisance de liquidité sur la
BRVM pourrait faire fluctuer la valeur des obligations, objets de la présente note.
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RISQUE OPERATIONNEL

Le risque opérationnel est le risque de perte résultant des défauts attribuables a la non-conformité aux
procédures, au personnel et aux systémes internes, y compris la fraude interne, ou a des événements
extérieurs tels qu’un incendie, une inondation, une catastrophe naturelle, le crime, le terrorisme ou la
fraude. Le risque opérationnel est aussi défini comme tout ce qui n’est pas le résultat d’un jugement en
matiere de risque de crédit ou de marché. La Direction du Contréle Interne a la charge de veiller a ce
que les procédures établies par la Direction de la banque et contenues dans le Manuel de Politique et
de Procédures de gestion du Risque Opérationnel de la Banque soient respectées.

RISQUE JURIDIQUE ET REGLEMENTAIRE

Les risques juridique et réglementaire surviennent lorsque la banque conclut une transaction qui est
contraire aux lois ou réglements du pays dans lequel la transaction a lieu.

Les risques juridique et réglementaire peuvent également survenir si la banque ne communique pas ses
informations financiéres correctement, ou omet de se conformer aux obligations déclaratives envers la
Banque Centrale ou ne respecte pas les exigences de déclaration aux autorités fiscales.

Le risque reglementaire survient également dans le domaine de la conformité si la Banque ne se
conforme pas aux normes requises concernant le blanchiment de capitaux ou d’autres exigences de
conformité.

Egalement, la Banque Centrale a décidé de I'application des standards de Bale 11/1ll 3 compter de janvier
2018. Ces normes impliquent un renforcement des exigences relatives a I’exercice de I'activité bancaire
dans I'espace UMOA. Les principaux piliers de ce nouveau cadre prudentiel sont les suivants :
» Exigence minimale de fonds propres en fonction des risques de crédits, opérationnels et de marché ;
o Renforcement du dispositif de gestion des risques.

La gestion du risque de crédit reste au centre des préoccupations de la banque qui s’attele a rationaliser
davantage son approche au crédit afin de limiter les risques inhérents.

RISQUE FISCAL

La banque est immatriculée au fichier des contribuables de la Direction Générale des Impots sous le
numéro 8901810A.

En matiere fiscale, la banque effectue ses obligations fiscales déclaratives et contributives a la direction
des grandes entreprises de la Direction Générale des Imp6ts.

ECOBANK Cote d’lvoire ne dispose d’aucune exonération spécifique légale ou conventionnelle et est
passible de I'ensemble des impositions dues en Cote d’lvoire.

Par ailleurs la charge fiscale relative aux activités de la banque pourrait évoluer dans la mesure ou les
implications du régime fiscal (nature et taux d’'imp6t) auxquelles elle est assujettie, sont fonction des
modifications futures, notamment du taux d’imposition et des changements dans I'interprétation des
dispositions fiscales.
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RISQUE ENVIRONNEMENTAL

Certains octrois de crédit peuvent impliquer des risques environnementaux et sociaux, tels que définis
par les principes de la Banque Mondiale en la matiere et par la politique environnementale et sociale
de la Banque. Cette politique exige que toute opération relevant généralement, mais pas
exclusivement, du domaine du financement de projets doit étre évaluée en fonction de certains
criteres pour déterminer si cette opération est classée comme:

e Risque élevé : les projets avec d'importants impacts sociaux ou environnementaux,
potentiellement négatifs, qui sont diversifiés, irréversibles ou sans précédent ;

« Risque moyen : les projets avec des impacts sociaux ou environnementaux peu nombreux,
généralement propres au site, en grande partie réversibles et facilement gérés par le biais de
mesures d’atténuation ;

» Risque faible : les projets avec un impact social ou environnemental minime ou inexistant.

La politique environnementale et sociale de la banque contient des directives détaillées concernant les
procédures qui doivent étre suivies et les approbations qui doivent étre obtenues pour toute opération
considérée comme étant a risque élevé ou moyen. Cette politique est disponible auprés de la Direction
des Risques de la Banque. Toutes les procédures et exigences d’approbation contenues dans ce
document doivent étre suivies pour toutes les opérations.

RISQUE DE CONFORMITE

Le risque de non-conformité aux lois et réglementations applicables, incluant les directives de la
banque centrale et les exigences de conformité internationale telles que les réglementations contre le
blanchiment d'argent et le financement du terrorisme. Ce risque peut entrainer des sanctions
financieres et des dommages a la réputation.

RISQUE DE REPUTATION

Le risque que des événements défavorables, réels ou percus, puissent affecter la réputation de la
banque, ce qui peut entrainer une perte de confiance des clients, des investisseurs et des autres parties
prenantes.

RISQUE TECHNOLOGIQUE

Le risque lié aux défaillances ou aux interruptions des systémes informatiques et des technologies de
I'information. Cela inclut les cyberattaques, les pannes de systeme et les défauts de sécurité, pouvant
entrainer des pertes financiéres et des perturbations des opérations.

11.12.2 FAITS EXCEPTIONNELS

Le seul fait exceptionnel a signaler est la digitalisation de la banque avec une profonde réorganisation,
permettant d’offrir a la clientéle une palette de canaux digitaux (OMNI, RIB, MOBILE APP) qui leur
permet d’effectuer I'essentiel des opérations bancaires de base en ligne.
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11.13 LITIGES ETAFFAIRES CONTENTIEUSES

A la date de la rédaction de la Note d’Information, les principales actions en responsabilité contre
ECOBANK Cote d’lvoire sont présentées dans le tableau s’y afférant, disponible en annexe. En dehors
de celles-ci, il n’existe aucune autre procédure gouvernementale, judiciaire ou arbitrale en cours. Les
litiges en cours ne sont pas susceptibles d’avoir des effets défavorables et significatifs sur les résultats,
la situation financiére, les activités et le patrimoine de la banque.

Les principaux litiges ou contentieux en matiere commerciale en cours entre la banque et des tiers au
31/12/2023 sont présentés en annexe de la Note d’Information.
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I11.1. L'ORIENTATION STRATEGIQUE RSE D'ECOBANK COTE D'IVOIRE

Le développement durable fait partie intégrante de la stratégie du Groupe ECOBANK. Le Groupe
s’engage aupres des populations des pays au sein desquels il opéere a préserver I'environnement,
proposer les futurs modeles vertueux via ses programmes d’accompagnement et travailler activement
a un développement durable et plus inclusif.

Ses actions aupres des populations africaines ont valu au Groupe et a sa fondation de multiples
distinctions en tant qu’acteur majeur de la durabilité.

ECOBANK Coéte d’lvoire, a linstar de son groupe d’appartenance se fixe les mémes objectifs et
engagements au coté des populations ivoiriennes et 'ensemble de ses clients. Les enjeux ESG? sont au
cceur de la croissance, leur role est de créer de la valeur durable sur le long terme pour ses clients et
toutes ses parties prenantes.

A cet effet, ECOBANK Cote d’lvoire a établi une charte stratégique RSE a laquelle a adhéré I'ensemble
de son effectif.

LA VISION RSE Etre mg:ceur fiu changement ‘a | horlzon_2025, ECOBANK Cote d’Ivoire sera citée comme une des références
en matiére d’engagement sociétal en Afrique.
LA MISSION RSE (Ej?lr\t/eo?:eteur du changement : notre mission sociétale est d’étre un acteur du changement positif en Cote

Etre porteur du changement : sur la base de valeurs telles que I’éthique, le respect, la Responsabilité dans
LES VALEURS RSE nos actions, I'Intégrité, I'Orientation Client, I’'Excellence et I'Esprit d’équipe (RACEIT*)

La plateforme et la charte RSE s’appuient sur les valeurs qui définissent le groupe ECOBANK. Les deux
premieres valeurs ECOBANK a savoir, RESPECT et RESPONSABILITE, vont sous-tendre toutes les actions
RSE d’ECOBANK Céte d’lvoire.

R

RESPECT ACTE RESPONSABLE CLIENTS EN PRIORITE EXCELLENCE TRAVAIL EN EQUIPE

2Environmental, Social, and Governance
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111.1.1 LA RESPONSABILITE SOCIETALE D'ECOBANK COTE D'IVOIRE

Les engagements RSE impliquent tous les niveaux de gouvernance du groupe, des collaborateurs au
comité de direction, des opérationnels jusqu’ aux fonctions de contrdle. L'objectif est de contribuer

significativement au développement durable de la Cote d’lvoire. ECOBANK Cote d’lvoire se veut d’étre :

Un Employeur Responsable : ECOBANK Cote d’lvoire contribue au développement personnel de

ses collaborateurs, en favorisant la diversité et I'équité des le recrutement.

« Un Partenaire de Confiance : ECOBANK Cote d’lvoire applique rigoureusement des régles de
transparence, de déontologie et de sécurité des données, afin d’établir une relation de proximité

avec tous ses clients et fournisseurs.

« Un établissement financier durable : ECOBANK Cote d’lvoire vise une empreinte environnementale
neutre, limitant les impacts environnementaux de ses activités et soutenant des projets
responsables. La banque intégre les enjeux ESG aux pratiques de gestion a tous les niveaux, avec
I’éthique et la transparence comme fer de lance.

« Une Banque Citoyenne : ECOBANK Cote d’lvoire participe activement a la transformation
économique et numérique de la société, offrant des services de base pour une meilleure qualité de

vie.

111.1.2 DES ENGAGEMENTS EN LIEN AVEC LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

ECOBANK Cote d’lvoire contribue a I'ensemble des 17 Objectifs de Développement Durable définis par
I’'ONU a plusieurs niveaux de sa stratégie de développement durable. La politique RSE de ECOBANK
Cote d’lvoire s’inscrit dans le croisement entre la stratégie RSE de son Groupe d’appartenance et celle
du Gouvernement lvoirien.
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— GENDER BOND ECOBANK COTE D'IVOIRE 6,5% 2024-2029 — Note d'Information — Mars 2025

(04) AXES PRIORITAIRES PND DU GOUVERNEMENT OBJECTIFS DU
DU GROUPE ECOBANK IVOIRIEN DEVELOPPEMENT DURABLE

Gestion des risques et des  Développement des

opportunités liés au climat infrastructures
harmonieusement réparties
sur le territoire national et
préservation de
I’environnement

Investissement dans les Accélération de la
TRAVAIL DECENT
communautés transformation structurelle 1 CaBEANE
de I’économie par i-.'/I'

I'industrialisation
responsable

Qualite de la proposition Renforcement de 10 tours 917 Eﬁﬁ:::ﬂ

. 7 . ’ . l L

de valeur aux employés I'intégration régionale et de p A R DES OEJECTIFS
z . . . —

la coopération internationale

Ethigue et conformité Renforcement de la qualité || s 16 (oo § 17 o

EFFICACES LA REALISATION

' i S i P DES ORJECTIFS
avec les lois et reglements ~ des institutions et de la B

gouvernance
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l1.1.3 TROIS(03) DOMAINES D'INTERVENTIONS PRIORITAIRES &SIX(06)
PILIERS STRATEGIQUES

L'intégration des objectifs RSE et ESG du Groupe ECOBANK mais également sur les directives du Plan
National de Développement de la Cote d’lvoire a permis a ECOBANK Cote d’lvoire d’orienter ses actions
vers ces domaines ou a les intégrer dans ses activités, ainsi que dans ses relations avec les parties
prenantes.

La charte stratégique de la banque, adoptée en 2022, s’articule autour des trois (03) domaines
d’Interventions Prioritaires (DIP) et six (06) Piliers Stratégiques (PS) ci-dessous.

DIP1 DIP2 DIP3
INCLUSION FINANCIERE DURABILITE IMPACT SOCIAL

Consiste a faciliter I'acces a des
produits et services bancaires et
financiers (ou non) pour les

Un mode de développement qui Est constitué de I'ensemble des
répond aux besoins du présent effets positifs ou négatifs des
sans compromettre les capacités activités d’une organisation sur ses

populations les plus vulnérables des générations futures a parties prenantes et sur la société
répondre aux leurs dans son ensemble.
PS1 PS2 PS3

EDUCATION FINANCIERE DURABILITE DE

L’ENTREPRISE

EDUCATION, FORMATION &
INSERTION PROFESSIONNELLE

Inciter les initiatives de formation
technique et professionnelle,
promouvoir les talents nationaux et
I’excellence, encourager ['inclusion
par le sport et la culture.

Conduire des actions internes mais
également externes de
préservation de I'environnement
(eaux, foréts, air, sols).

Sensibiliser la population et les
collaborateurs aux comportements

Permettre a une majorité d’ivoiriens
de s’informer et se former sur la
gestion des finances via la
promotion en milieu scolaire, la
mise en oeuvre de programme
d’éducation financiere et la mise a

disposition d’outils adaptés.

civiques et citoyens.

PS4

AUTONOMISATION
FINANCIERE

Soutenir les initiatives destinées a
promouvoir I'emploi décent des
plus vulnérables (femmes, jeunes,
PMR), encourager |’entreprenariat
et offrir des outils de gestions
d’activités, d’épargne.

PS5
FINANCE DURABLE

Accompagner et financer un certain
nombre de projets ayant des
ambitions « vertes », solidaires,
écologiques, sociales ou de
transition énergétique.

PS6

PREVENTION, SANTE ET BIEN-
ETRE

Améliorer [’éducation santé des
populations par des campagnes et
actions de sensibilisation au sein
des communautés.

Encourager en finangant chaque
année des projets et entreprises liés
a la santé.

L'implémentation de la stratégie a fait 'objet d’un plan stratégique RSE s’étendant de 2023 a 2027. Le
déploiement du plan stratégique se fera de maniére graduelle, avec pour objectif qu’a mi-2025,
I’ensemble des domaines d’interventions prioritaires soient couverts.
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I11.1.4. DES ACTIONS EN FAVEUR DE L'INCLUSION DES FEMMES

Malgré les initiatives entreprises, les écarts de représentativité entre hommes et femmes restent
considérables dans nos sociétés. ECOBANK est convaincue de I'importance de I'égalité et I'inclusion,
pour une société et son développement. L'engagement de la Banque se traduit par des actions
concréetes sur I'égalité salariale entre les femmes et les hommes, I'accompagnement des femmes vers
des postes a responsabilité, la formation, et, plus globalement I'équilibre vie professionnelle / vie
personnelle. La banque travaille a la sensibilisation de chacun aux enjeux de la mixité.

Ses taux de représentativité sont parmi les meilleurs du marché. Les femmes, a ECOBANK Cote d’lvoire,
représentent en 2023 :

50% des effectifs
50% des recrutements

38% du comité de direction

50% du conseil d’administration

Dans sa politique sociétale, la banque s’est donnée pour mission d’impacter positivement le quotidien
de la communauté auprés de laquelle elle opeére. A cet effet, ses actions en faveur de I'accélération de
I'inclusion financiére s’étendent également en externe.

En particulier, ECOBANK Coéte d’lvoire mene des activités dont I'objectif est de favoriser I'inclusion
sociale et I'autonomisation financiére des femmes ivoiriennes, entre autres par :

o L’appui et I'animation du salon annuel de I'insertion professionnelle de jeunes filles dans le cadre
de la formation et I'aide a I'autonomisation des femmes, organisé par Afrique Femme ;

» La participation en tant que formateur aux Masterclass de formation féminine pour I'éducation
financiere, Apéro Cash spécial femme ;

« La mise en place du Programme ELLEVER, pour I'accompagnement et le financement de projets
féminins, en mars 2021, puis de I'Offre Ellever, exclusivement dédiée aux femmes de la Banque des
Particuliers, en mars 2023

111.1.5. LA GOUVERNANCE RSE DE LA BANQUE

Pour répondre a I'ambition de la banque de soutenir le développement et la croissance durable, une
organisation interne a la charge de la bonne mise en ceuvre de la politique de Responsabilité Sociale
d’Entreprise du groupe et de la banque. La RSE est au cceur de I'activité de ECOBANK Cote d’lvoire.

COMITE DE GOUVERNANCE, DE NOMINATIONS ET

DE REMUNERATION DU CONSEIL ) ] o o
D'ADMINISTRATION orientations validées tout au long de la période.

Valide la stratégie RSE et s’assure du respect des

Présidé par le Directeur Général, et composé de cinq
COMITE DE PILOTAGE RSE (5) membres du Comité de Direction, il supervise la
bonne exécution de la feuille de route RSE.

Dirigé par un chef de service, assisté d’'une équipe
SERVICE RSE dédiée, il a la charge de la mise en ceuvre du plan
d’action opérationnel RSE.
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l1l.2. LE PROGRAMME ELLEVER

L'égalité homme-femme constitue I'un des dix-sept (17) Objectifs de Développement Durable (ODD). «
Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles » représente 'ODD n°5 et se
décline en plusieurs domaines d’interventions : éducation, formation, vie privée, vie professionnelle,
intégrité physique et morale...

L'initiative « ELLEVER » de ECOBANK Cote d’lvoire (ECI) s’inscrit dans la perspective de réduction des
inégalités entre les genres. ELLEVER représente un dispositif entierement destiné a la formation, au
financement ou au refinancement d’entreprises appartenant a des femmes, dirigées par des femmes ou
axées sur les femmes. En ce sens, ce programme constitue un projet a caractere social.

ELLEVER représente a la fois une offre compléte pour toutes les femmes et un programme adapté aux
entreprises dirigées par les femmes.

ll1.2.1 LE PROFIL CIBLE DU PROGRAMME

Pionniére dans cette proposition de valeur, ECOBANK est une des premieres institutions financieres
panafricaines a favoriser I'inclusion financiere des femmes. La banque souhaite mettre en lumiére le
potentiel de I'’économie féminine. Ainsi, le programme et I'offre ELLEVER de ECOBANK Céte d’lvoire ont
été concus pour les femmes, et les entreprises sachant justifier les critéres suivants :

CRITERES D'UNE PME AU SENS D'ECOBANK COTE D’IVOIRE

PERSONNE MORALE CHIFFRE D'AFFAIRES
Toute entité légale, ayant un ou plusieurs Générant un chiffre d’affaires de 5 FCFA a
employés 2,5 milliards FCFA

CRITERES D'UNE PME « ELLEVER»

CREEE PAR UNE FEMME GEREE PAR UNE FEMME
51% des actions sont détenues par une 20 a 30 % de présence féminine au sein du
femme ou I'entreprise est créée par une comité de direction ou 30 % des femmes au
femme. sein du Conseil d’Administration.

AYANT UN POURCENTAGE ELEVE DE

FEMME DANS LE CONSEIL ‘e 3
D' ADMINISTRATION ©OU AU SEIN DU PRODUISANT DES BIENS DESTINES A

PERSONNEL LA GENTE FEMININE

30 3 50% des salariés sont des femmes

Le profil de cibles visé par ELLEVER correspond a la définition du « Women-Owned Entreprise »
(Entreprise détenue par des femmes), dressée par I'International Finance Corporation (IFC), une
organisation du Groupe de la Banque Mondiale. En effet, I'IFC définit une « entreprise détenue par une
femme » comme étant une organisation :
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CRITERES D'UNE PME« ELLEVER »

Détenue a 20% par
une femme / des
femmes, dont le

Détenue a 51% par Président Directeur
une femme/ des Général est une
femmes femme et 30% du
conseil

d’Administration (le
cas échéant ) est
constitué de femmes

A cet égard, I'émission d'une obligation de genre, dont les fonds levés sont destinés a renforcer le
financement du projet ELLEVER, est une initiative pertinente de ECOBANK Cote d’lvoire.

I1.2.2 L’ACCOMPAGNEMENT DE ECOBANK COTE D'IVOIRE DANS LE CADRE
DU PROJET ELLEVER

Dans le cadre d’ELLEVER, ECOBANK Céte d’lvoire offre un accompagnement personnalisé, a impact
direct sur le bilan comptable de I'entreprise sélectionnée, et la banque apporte également un support
non financier. Par ailleurs, la banque met a disposition une sélection de son offre de produits de
transactions.

l11.2.2.1 LACCOMPAGNEMENT FINANCIER

La principale difficulté a laquelle sont confrontées les petites ou moyennes entreprises détenues par
des femmes, est l'accés limité au financement. Ainsi, la proposition de valeur de ECOBANK Coéte
d’lvoire, en sa qualité d’établissement bancaire et de crédit, consiste dans un premier temps en un
accompagnement financier via :

« Le financement de biens : offre de préts a termes avec des taux et des commissions préférentiels,
pour I'acquisition de nouveaux équipements dans le cadre de I'activité de I'entreprise.

» Le financement de commandes locales ou de contrat : une proposition pour assurer la continuité de
I'activité et répondre sans délai a la demande.

« Le financement de créances : dont |'objectif est de pallier les problématiques de liquidité et
améliorer le niveau de trésorerie.

« Le financement des stocks : afin de combler I'écart de trésorerie entre les dépenses et les
encaissements.

ll1.2.2.2 L'ACCOMPAGNEMENT NON-FINANCIER

Dans le but de corriger les inégalités entre les genres, la banque a fait de la formation, un des objectifs
centraux du programme ELLEVER. En effet, ECOBANK Co6te d’lvoire est dotée d’une expertise et d’un
savoir-faire en matiere d’encadrement et de formation d’entrepreneurs. La banque se fait également
accompagner de partenaires dans cette mission. L'accompagnement non-financier consiste en :
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« Une formation proposée par I’Académie PME “African Women SME Leadership”, a la gestion
d’entreprise et au leadership.

e Un programme d’accélérateur et de réseautage pour les entrepreneures proposés par les
partenaires : SEPHIS, CARE INTERNATIONAL, NFA ...

» Plusieurs séminaires, webinaires, et Masterclass a la destination des clientes de la banque des
Particuliers sur des sujets spécifiques liées aux problématiques que rencontrent les femmes dans la
gestion de leurs finances personnelles.

ll1.2.3 PRODUITS DE TRANSACTIONS

ECOBANK mene la transformation digitale de la banque en Afrique. ECOBANK Cote d’Ivoire dispose d’un
écosystéeme digital, capable de répondre aux besoins tant en termes de paiement que de
recouvrement. A cela s’ajoutent les produits bancaires permettant une gestion optimale de I'entreprise
« ELLEVER ». Cet écosysteme a été déployé au service des bénéficiaires du projet ELLEVER. Le catalogue
de produits intégré au programme ELLEVER inclut :

OMNILITE OU

k OMNIPLILUS
Taminaux de Paiement Plateforme @' assidance et de services
Electronigne bancaires en figne (consultation, paiement, V
Syatime de parements pour lass tansfert, gestion de Liquidig. ) ’

clients via les carles de détal & de
crédit
COMPTE « SOCIETE »
Comple bancaire avec avartages
dédids aux PNE,

DEPOT A TERME

Compte de dépit blogqué sans nsque,

ECOBANKPAY rémnere 4 un b et sur une durde
Zwstéme depatements via QR | fixée & avance
Code mobile f

111.2.3.1 DES CONDITIONS DE FINANCEMENT GARANTISSANT UN PORTEFEUILLE DE QUALITE.

Processus de sélection des projets

A la suite d’un profilage des PME ayant manifesté de I'attrait pour le programme ELLEVER, ECOBANK
Cote d’lvoire a élaboré des conditions de financement. Ces conditions assurent des portefeuilles
«ELLEVER» de qualité et un accompagnement rigoureux tout au long du parcours de I'entrepreneure.
Le premier contact entre les PME féminines et ECOBANK Cote d’ivoire se produit soit :

« Viales candidatures spontanées des PME ;

» Via des prospections actives menées par les chargés d’affaires de la banque ;

« Via des recommandations des partenaires (La fondation SEPHIS, Care international ...)

Par la suite, les projets sont sélectionnés en fonction du respect des conditions de financement du
"programme ELLEVER" définies ci-dessous. Cette étape est assurée par une équipe dédiée au sein de la
Banque Commerciale.

Enfin, le projet fera I'objet d’examen exhaustif de la situation du crédit, sous la supervision du BCC
(Bank Credit Comittee), en collaboration avec la Direction de la Banque Commerciale.
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GENDER BOND ECOBANK COTE D'IVOIRE 6,5% 2024-2029 — Note d'Information — Mars 2025 -

Ecobank meéne la transformation digitale de la banque en Afrique. Ecobank Céte d’Ivoire dispose d'un
écosysteme digital, capable de répondre aux besoins tant en termes de paiement que de
recouvrement. A cela s’ajoutent les produits bancaires permettant une gestion optimale de I'entreprise
« ELLEVER ». Cet écosysteme a été déployé au service des bénéficiaires du projet ELLEVER.

Le catalogue de produits intégré au programme ELLEVER inclut :

ECOBANKPAY

277.29 FCFA

ECOBANKPAY a4 T -
systéeme de paiement

via CODE QR MOBILE S |
%
e B B = |

COMPTE SOCIETE

Compte bancaire avec avantage
dédiés au PME

TERMINAUX DE PAIEMENT ELECTONIQUE
Systemene de paiement pour leurs
clients via les carte de debit et de credit

& VoSt S 2 600,00 ¢

* Hurbuti

ol W B M Sotchal 1R000 €
OMNILITE OU OMIPLUS
Plateforme d’assistance et services bancaire

en ligne (consultation, paiement, transfert, gestion
de liquidité...)
Depdt A Terme  (pam)

compte de Dépot bloqué

sans risque, remunéré a taux
et sur une durée fixes
a l'avance .
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Conditions de financement ELLEVER

Conditions sous PP ELLEVER

Chiffre d’affaires minimum de 100 000 USD

(03) années d’existence

Historique de 6 mois dans les livres d’ECI sans incident

Quotité de financement adossée aux mouvements créditeurs : 12 mois.
SOL maximum de 500 000 USD

Collatéral de 10-20%

Durée du financement (maximum de 12 mois) pour le stock

Durée du financement (maximum de 5 ans) pour les actifs

Taux d'intérét 8%

Conditions sous PP SEPHIS

Chiffre d’affaires minimum de 10 000 USD

(03) années d’existence

Historique de 6 mois dans nos livres sans incident

Quotité cessible de 50% de la moyenne des ventes effectuées sur 3 mois.
SOL maximum de 20 000 USD

Collatéral de 10%

Durée du financement (maximum de 12 mois) pour le stock

Durée du financement (maximum de 3 ans) pour les actifs

Taux d'intérét 7 %

Conditions CLASSIQUES

Chiffre d’affaires minimum de 100 000 USD

(03) années d’existence

Historique de 6 mois dans nos livres sans incident

Quotité de financement adossée aux mouvements créditeurs 12 mois.
SOL maximum de 500 000 USD

Collatéral de 20-30%

Durée du financement (maximum de 12 mois) pour le stock

Durée du financement (maximum de 5 ans) pour les actifs

Taux d'intérét 10-12%

Afin d’assurer la couverture des portefeuilles de préts consentis dans le cadre d’ELLEVER, la banque
s’est entourée de partenaires de choix.

African Guarantee Fund : avec un taux de couverture 75%
PROPARCO : avec un taux de couverture 70%
Société de Garantie des Crédits aux PME : avec taux de couverture 50%
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I11.2.4 SECTEURS EXCLUS

Les conditions d’admissibilité au financement sont congues de sorte a profiter a un grand nombre de
PME. Néanmoins, pour étre admissible au financement, l'activité de la PME candidate ne doit
appartenir a la liste des secteurs et activités exclus établie par la banque. Cette liste d’exclusion définit
les types de projets que la banque ne peut financer car mal notée sur le plan ESG ou liés a des
industries controversées. La liste a vocation a étre mise a jour périodiquement.

.La participation a un groupe criminel organisé et la participation a un racket ;

. Le terrorisme, y compris son financement ;

. La traite des étres humains et le trafic illicite de migrants ;

. Uexploitation sexuelle, y compris le détournement et I'exploitation des mineurs ;

1
2
3
4
5. Le traficillicite de stupéfiants et de substances psychotropes ;
6. Le trafic illicite d’armes ;

7. Le trafic illicite de biens volés et autres biens ;

8. La corruption et la concussion ;

9. Le détournement de fonds par des personnes exercant une fonction publique ;

10. La fraude;

11. Le faux monnayage ;

12. La contrefacon de biens (incluant monnaie ou billets de banque) et le piratage de produits ;
13. Le trafic d'organes ;

14. Les infractions contre I’environnement ;

15. Les meurtres et les blessures corporelles graves ;

16. L'enlévement, la séquestration et la prise d’otages ;

17. Le vol ;

18. La contrebande (y compris relativement aux taxes et droits de douane et d’accise) ;

19. Les infractions fiscales (liées aux impoOts directs et indirects) ;

20. L'extorsion ;

21. Le faux et l'usage de faux ;

22. La piraterie ;

23. Les délits d’initiés et la manipulation de marchés ;

24. Tout autre crime ou délit.

I11.2.5 QUELQUES CHIFFRES CLES AU 31/12/2023

Apreés trois années d’opérations, ECOBANK Cé6te d’lvoire peut établir un bilan positif de I'action menée
en faveur de la croissance de I’économie féminine et de 'autonomisation de la femme.
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GENDER BOND ECOBANK COTE D'IVOIRE 6,5% 2024-2029 — Note d'Information — Mars 2025

268 CLIENTES
2465 CLIENTES 610 NOUVELLES [ 331 CLIENTES DIPLOMEES AVEC
i ACQUISITIONS LES PARTENAIRES
PROGRAMME EN EN 2023 FORMEES EN 2023

2023 EN 2023

39 483 MILLIONS [ 81 FINANCEMENTS [ 27 FINANCEMENTS
FCFA DE EN PLACE POUR EN STRUCTURATION
RESSOURCES UN ENCOURS DE POUR UN MONTANT
COLLECTEES 8 631 MILLIONS DE 3 452 MILLIONS
AU 31/12/23 FCFA AU 31/12/23 B FCFA

I11.3 LES AMBITIONS DE ECO'BA[‘IK‘COTE D'IVOIRE DANS LE CADRE DE L'EMISSION DE
L'OBLIGATION DE GENRE DEDIEE A ELLEVER

Consciente que le projet ELLEVER constitue un véritable levier dans son ambition de lutte contre les
inégalités de genres, ECOBANK Cote d’lvoire souhaite davantage capitaliser sur celui-ci.

111.3.1 CHIFFRES PROJETES A L'ECHEANCE DU PLAN STRATEGIQUE

L'objet de la présente émission obligataire est le financement de projets de PMEs féminines. Les fonds
mobilisés, soit 10 milliards de FCFA, devraient étre déployés sur deux (02) ans, et permettraient
d’aboutir a la cible ci-dessous :
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— GENDER BOND ECOBANK COTE D'IVOIRE 6,5% 2024-2029 — Note d'Information — Mars 2025

. Statut a fin Cible pour
Indicateurs

2023 2028

Nombre d’encours de préts aux PME 6289 11 500

Volume de I'encours des préts aux PME (en Millions
92 820,13 194 811,58

FCFA)
Part des PME dans le portefeuille total de préts (%) 9% 13%
Nombre d’encours de préts aux PME féminines 732 1780

Volume de I’encours des préts aux PME féminines

. 21 348,63 50 908,79
(en Millions FCFA)
Part des PME féminines dans le portefeuille total
R 12% 17%
de préts (%)
Volume de I'encours des préts ELLEVER (en Millions
8631 18 631

FCFA)

DE NOUVELLES CIBLES POTENTIELLES

Dans la perspective d’atteinte de ces chiffres, la banque a constitué un portefeuille de Petites et
Moyennes Entreprises éligibles, sur la base des diverses sollicitations depuis le lancement du
programme ELLEVER.

Par ailleurs, la banque nourrit 'ambition de former 10 000 femmes sur I'année 2024 par différents
canaux a travers nos partenaires (2 000 femmes formées depuis le lancement du programme en 2020
dont 1 708 femmes rurales par le biais de CARE, SEPHIS et GIZ ; 23 femmes via NFA ; 238 femmes avec
la fondation SEPHIS). Ces nouvelles formations vont déboucher sur une augmentation des demandes de
financement.

La banque travaille également au c6té d’'ONU FEMMES et d’autres partenaires, afin d’approcher et
d’accompagner les femmes dans les chaines agricoles, secteur de niche duquel devraient émerger de
nouveaux besoins.

STRATEGIE DE DEPLOIEMENT ET DE GESTION DES FONDS

A lissue de I'opération, les fonds collectés seront conservés dans un compte séquestre ouvert dans les
livres de ECOBANK Cote d’lvoire. Les allocations et les remboursements seront supervisés par la
Direction Commerciale de la banque, avec I'appui de la Trésorerie qui en rendra compte au comité
exécutif tous les trimestres. Les décaissements seront effectués progressivement, dans un délai de
deux (02) ans, comme suit :
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e Au cours de la premiére année, sur la base d’un portefeuille de projets établi par ECOBANK Cote
d’lvoire, une partie des fonds sera employée au financement de PME féminines,

« Par la suite, une analyse des investissements réalisés sera effectuée afin de prioriser les emplois des
fonds restants a déployer : soit au renforcement de financement pour les PME déja inscrites au
programme ELLEVER ; soit a la sélection de nouveaux projets a embarquer dans le programme.

Dans le but de faciliter le processus d’allocation et le recouvrement, chaque projet sera identifié par un
numéro de compte dans I'outil de reporting dédié au programme ELLEVER, mais également au sein de
I’outil de suivi de crédit de la banque.

Tout événement impactant I'encours des fonds, sera répertorié dans ledit outil. En particulier, dans
I’hypothése ou un projet ne serait plus éligible ou aurait été remboursé de maniere anticipée, la banque
s’engage a remplacer ces actifs par d'autres projets éligibles.

Le cas échéant, les fonds non déployés, sur la durée de deux (02) ans prévus initialement, seront alloués
sur une troisieme année. L'objectif étant d’accompagner le maximum de PME féminines.

Autrement, ces fonds seront investis conformément a la politique d'investissement de la banque en
matiere de gestion de liquidités. Il pourrait s’agir d’investissements en titres de court terme du marché
monétaire.

Dans l'objectif d’assurer la transparence de cette opération, la banque mettra a contribution ses
directions d’audit et de conformité et son Département de controle permanent. Ces directions auront
pour missions de garantir la tracabilité de I'ensemble du processus.

111.3.2 LE PROCESSUS DE REPORTING

« RAPPORTS SUR L'ALLOCATION DES FONDS

Les fonds collectés dans le cadre de la présente opération seront supervisés par la Direction de la
Banque Commerciale, conjointement avec la Trésorerie de la banque.

Dans le cadre du projet ELLEVER, un middle office a été mis en place au sein de la direction, avec pour
mission le suivi des engagements et du portefeuille des garanties. Ce middle office produit des rapports
hebdomadaires et mensuels adressés en interne, a I'ensemble des parties prenantes au projet.

Par ailleurs, sur une base annuelle, un rapport sera élaboré afin d’informer les investisseurs sur
I’évolution de I'utilisation des fonds.

Cette synthése annuelle fera notamment état de I’encours de financements octroyés, des statistiques
liées a la nature des financements, et les projections pour I'année a venir.

Ce rapport, dont les résultats seront validés par un audit externe, sera publié sur le site de ECOBANK
Cote d’lvoire, dans la section existante dédiée au programme ELLEVER.
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« RAPPORT SUR L'IMPACT
ECOBANK Cote d’lvoire publiera également un rapport d'impact en fréquence annuelle.
Ce rapport permettra d’évaluer I'impact financier et social des actions menées dans le cadre du
programme ELLEVER.

111.3.3 SCHEMA EXPLICATIF DE L'OPERATION

Le schéma ci-dessous présente succinctement les étapes de la transaction et les différents flux induits
pour I'opération. Il est important de souligner que la liste des acteurs impliqués n’est pas exhaustive.

MARCHE FINANCIER

BLOOMFIELD INVESTMENT

-
ECOBANK CI GENDER BOND pr— INTERNATIONAL FINANCE
” ﬂ o CORPORATION
SUSTAINALYTICS
MORNINGSTAR

INVESTISSEURS

PROGRAMME
ELLEVER

: Emission de I'obligation

: Souscriptions

: Collecte des montants

: Mise a disposition des fonds

: Financement de projets via crédit

: Remboursement de crédit

: Mise a disposition des intéréts + Capital
: Remboursement aux investisseurs

: Encaissement de capital + intéréts

coOoNO UL B WNPEFEL O
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PARTIE IV
PRESENTATION DE L'OPERATION
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IV.1 QU'EST-CE QUE LE GENDER BOND ?

L'investissement durable a connu une croissance significative ces derniéres années, en raison de
I'importance croissante et continue accordée par les investisseurs aux risques environnementaux, sociaux
et de gouvernance. La « finance durable » émerge, avec I'ambition de mobiliser et d’orienter les
ressources vers des activités contribuant a la réalisation de projets a impact durable et social. Cette
finance tend a promouvoir une finance sociale, responsable et plus juste, via I'expansion d’instruments
financiers dont les fonds serviraient exclusivement au financement de projets durables.

Le « Gender Bond » (obligation de genre ou obligation indexée sur le genre), objet de la présente
opération, constitue un instrument de la finance durable. Ce type d’obligations est relativement récent et
émerge de la volonté manifeste des acteurs des marchés financiers de jouer un réle important dans le
financement des progres vers I'égalité de genre dans les secteurs public et privé.

Dans sa structuration, le gender bond peut étre une obligation de structure ordinaire, complexe ou une
titrisation. Sa spécificité réside dans l'usage des produits de I'émission : les fonds levés doivent étre
exclusivement utilisés pour le financement ou le refinancement de projets destinés ou entrepris par des
femmes.

Cependant, dans ce contexte de demande accrue de financement durable et « vert », la disponibilité de
produits d'investissement dédiés aux problématiques de développement durables reste marginale, tant
en Afrigue que dans le reste du monde. A titre d’illustration, a fin 2023, la taille du marché obligataire
mondial représentait environ 135 000 milliards S, dont uniquement 939 milliards $ d’obligations
durables; soit moins de 1% de la taille du marché.

A fin 2023, les gender bonds ne représentaient qu’une infime part des obligations durables, soit 14,5
milliards $ d’encours correspondant a 1,5% des 939 milliards $ de I’encours des obligations durables.
Cette catégorie d’obligation est essentiellement émise par des Banques Multilatérales de Développement
ou Institutions de Financement de Développement.

EVOLUTION DE L'ENCOURS DES GENDER BONDS (MILLIARDS $)

m BMD/IFD = Bangues de marchés émergents m Bangues de marchés développes

2020 2021 2022 2023

Source: « A TOOLKIT FOR THE DESIGN AND ISSUANCE OF GENDER BONDS IN AFRICA” — Paralllelle Finance
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IV.2.CADRE DE L'OPERATION ET USAGE DES FONDS

La filiale ivoirienne du Groupe Panafricain ECOBANK, émet son premier Gender Bond « GENDER BOND
ECOBANK COTE D’IVOIRE 6,5% 2024-2029 » par appel public a I'’épargne. L'emprunt obligataire, d'une
maturité de cinq (05) ans, sera souscrit par les acteurs du marché financier de 'UEMOA, pour un
montant global de 10 Milliards de FCFA.

Cette opération, pionniére dans la région (la premiére en zone UEMOA et la seconde en Afrique
subsaharienne), s’inscrit dans le cadre de la poursuite des orientations stratégiques,
environnementales et sociales de ECOBANK Cote d’lvoire.

Les fonds levés ont vocation a servir exclusivement au renforcement du financement du projet
«ELLEVER» de la banque. La totalité du montant mobilisé (soit 10 Milliards FCFA) sera entiéerement et
exclusivement dédiée au financement de projets.

L’obligation de genre «ELLEVER» d’ECOBANK est congue afin de s’aligner sur les Principes applicables
aux Obligations Sociales de I'ICMA (mis a jour en 2023) ainsi que I'instruction n°001/AMF-UMOA/2024
relative a la mise en place d’une taxonomie des projets faisant I'objet d’émissions d’obligations vertes,
sociales et durables sur le marché financier régional de 'UMOA .

CARACTERISTIQUES DE L'OPERATION

DENOMINATION DE L'OBLIGATION « GENDER BOND ECOBANK COTE D’IVOIRE 6,5% 2024-2029 »

EMETTEUR
CAPITAL SOCIAL

PRIX D'EMISSION
MONTANT DE L'EMISSION
TAUX D'INTERET

DUREE DE L'EMPRUNT
REMBOURSEMENT
DIFFERE

RANG DES TITRES

FORME DES TITRES

NATURE DES TITRES
NEGOCIABILITE DES TITRES

CODE ISIN

NOTATION

ecobank.com

ECOBANK Cote d’lvoire
27 525 300 000 FCFA
10 000 FCFA — au pair
10 000 000 000 FCFA
6,50%

5ans

Annuel

2 ans

Senior / pari passu

Les titres seront dématérialisés et inscrits en compte aupres du
Dépositaire Central/Banque de Réglement (DC/BR). Ils sont tenus dans les
livres des SGI de 'UEMOA ou des banques teneurs de compte agréées.
Gender Bond / Obligation de genre ou Obligation indexée sur le genre.
Les obligations sont librement négociables sur la BRVM.

Cl10000008439

Grade d’investissement de I'agence de notation agréée, BLOOMFIELD
INVESTMENT CORPORATION
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OPINION DE SECONDE PARTIE

INVESTISSEUR D’ANCRAGE

DATE DE JOUISSANCE

FISCALITE

PERSONNES CONCERNEES

PERIODE DE SOUSCRIPTION
ARRANGEUR ET CHEF DE FILE

CONSEILS FINANCIERS DE
L'EMETTEUR

MEMBRES DU SYNDICAT DE
PLACEMENT

GENDER BOND ECOBANK COTE D'IVOIRE 6,5% 2024-2029 — Note d'Information — Mars 2025

SUSTAINALYTICS MORNINGSTAR

INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION (IFC) et African Local Currency
Bond Fund (ALCB Fund)

420 000 obligations seront offertes exclusivement aux investisseurs de
références, qui se sont engagés dans la limite d’'un montant maximum
égal a 4,2 milliards FCFA.

La date de jouissance des titres sera fixée en collaboration avec
I’Emetteur dans les cing (5) jours ouvrés suivant la date de cloture.

Ces revenus sont soumis a la législation fiscale sur les revenus de valeurs
mobiliéres en vigueur dans le pays de résidence de I'investisseur au
moment du paiement des intéréts et du capital.

Les investisseurs personnes morales et physiques résidantes ou non dans
I"'UEMOA et désirant investir sur le marché financier régional.

Du 03/03/2025 au 17/03/2025 inclus, avec possibilité de cléture anticipée

EDC Investment Corporation

EDC Investment Corporation

L'ensemble des SGI de la zone UEMOA

IV.3. TABLEAU D'AMORTISSEMENT

(En milliers de FCFA) avec un taux indicatif de 6,50 % I’an.)

Tableau d'amortissement du « GENDER BOND ECOBANK COTE D’IVOIRE 6,5% 2024-2029 »

Echéance Morc‘it::fégiﬁ gfbl—lt
1 10 000 000
2 10 000 000
3 10 000 000
g 6 666 667
5 3333333

Capital Montant fin de

Intéréts bruts remboursé Annuité période
650 000 0 650 000 10 000 000
650 000 0 650 000 10 000 000
650 000 3333333 3983333 6 666 667
433 333 3333333 3766 667 3333333
216 667 3333333 3 550 000 i

2 600 000

10 000 000 12 600 000

ecobank.com
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IV.4 EVALUATION ET GARANTIES OPERATION
IV.4.1 NOTATION DE L'EMETTEUR

Conformément a son engagement en matiere de transparence et de rigueur financiere, ECOBANK Céte
d’lvoire se fait noter a fréquence annuelle. A la date de la présente note d’information, la derniére
notation de ECOBANK Co6te d’lvoire, réalisée par l'agence de notation Bloomfield Investment
Corporation, fait état de ce qui suit :

Catégorie de Echelle de Note Note Date p .
erspective

valeurs notation Actuelle | Précédente | d'expiration

Long Terme | Monnaie locale CFA AA AA- 30/06/2025 Stable

Court Terme | Monnaie locale CFA Al Al 30/06/2025 Stable

Cette notation est basée sur les facteurs positifs suivants :

« Une bonne exécution du Plan stratégique « Réussir Ensemble », sur la période 2019- 2023;

« Un renforcement du positionnement sur le marché bancaire ivoirien en lien avec la progression des
activités avec la clientéle ;

» Des performances financiéres et commerciales satisfaisantes ;

» Des efforts de diversification des activités de la banque ;

» Un ratio de concentration des 50 plus gros engagements qui s’améliore ;

» Une amélioration de la qualité du portefeuille, induisant une maitrise du co(t du risque.

Les principaux facteurs de fragilité de la notation sont les suivants :

« Un durcissement de la politiqgue monétaire au sein de la zone UMOA, en raison de la hausse de
I'inflation ;
« Un climat socio-politique stable mais fragile.

IV.4.2. OPINION DE SECONDE PARTIE (SPO) : SUSTAINALYTICS

En complément de la notation de I'’émetteur, la présente opération a fait I'objet de I'analyse de I'expert
indépendant : Morningstar Sustainalytics. Depuis plus de 30 ans, Sustainalytics fournit des recherches,
des notations et des données analytiques de haute qualité sur les facteurs environnementaux, sociaux
et de gouvernance (ESG) aux investisseurs institutionnels et aux entreprises.
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A l'issue des travaux de Sustainalytics, il ressort que le cadre des obligations de genre de ECOBANK
Cote d’lvoire (ECI) est crédible et s'aligne sur les principes applicables aux obligations sociales de I'lCMA
(mis a jour en 2023) ainsi que l'instruction n°001/AMF-UMOA/2024 relative a la mise en place d’une
taxonomie des projets faisant I'objet d’émissions d’obligations vertes, sociales et durables sur le
marché financier régional de 'UMOA . En effet, les caractéristiques de cette obligation répondent aux
principes essentiels suivants a savoir

1. Utilisation du produit
 Les fonds générés au cours de I'émission de I'obligation serviront a financer et / ou refinancer
les PME inscrites au programme ELLEVER. Les PME éligibles sont :
o Fondées par une femme ou,
o Gérées par une femme ou,
o Majoritairement composées de femmes au sein de leur conseil d’administration ou de leur
personnel ou,

o Spécialisées dans la production de produits destinés aux femmes.

» La mission de financement comprend a la fois un soutien financier (financement de stocks, de
contrats locaux, de créances...) et non financier (formation, networking, outils numériques)

2. Processus d’évaluation et de sélection des projets

« La Banque Commerciale d’ECOBANK Cé6te d’lvoire, en collaboration avec le Comité de Crédit,
approuve un projet basé sur des critéres alignés a la fois sur les "conditions de financement
ELLEVER" et sur la politique interne de crédit de la banque.

¢ Une équipe dédiée au sein de la Banque Commerciale a également la charge du suivi quotidien du
programme et des projets intégrés.

« Pour pouvoir bénéficier d’un financement, I'activité commerciale de la PME ne doit pas appartenir
a la liste des secteurs et activités exclus établie par la banque. Cette liste d’exclusion a vocation a
étre mise a jour périodiquement.

3. Gestion des fonds
La banque a construit une stratégie de gestion de fonds. Une fois levé, le produit net de I'obligation
sera crédité sur un compte séquestre aupres de la banque commerciale. Avec le soutien de la
trésorerie, les fonds de cette obligation seront déployés de fagcon progressive sur une période de deux
(02) ans comme suit :

e Premiére année : sur la base du portefeuille de projets établi par ECOBANK Céte d’lvoire, une
partie des fonds sera utilisée pour financer et former des PME féminines.

o Deuxiéme année : une analyse des investissements réalisés sera effectuée pour prioriser le
déploiement des fonds restants, soit pour renforcer le financement des PME déja inscrites au
programme ELLEVER, soit pour sélectionner de nouveaux projets a inclure dans le programe. Le cas
échéant, les fonds non utilisés seront investis conformément a la politique de gestion des liquidités
de la Banque.

4. Reporting
La banque a défini sa stratégie de reporting, qui comprend une publication auditable annuelle de
rapports d’allocation et d’'impact, via le site web d’ECOBANK Céte d’Ivoire.
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IV.5. INVESTISSEURS DE REFERENCE

IV.5.1. IFC ( INTERNATIONAL FINANCE CORPORATE )

L’IFC (SFI — Société Financiere Internationale) est un organisme au sein de la Banque mondiale, dont la
mission est de promouvoir le développement socio-économique dans les pays en développement, en
favorisant I’essor du secteur privé.

Créée en 1956, l'institution est contrélée par les 189 pays qui en sont membres et définissent ensemble
sa politique. L'IFC posséde des bureaux dans 108 villes, réparties dans 98 pays avec un personnel
représentant plus de 140 nationalités. L'institution est présente dans une centaine de pays, avec un
réseau de prés d’un millier d’institutions financieres et plus de 2 000 clients dans le secteur privé.

L'IFC est la plus importante institution mondiale d’aide au développement dédiée exclusivement au
secteur privé dans les marchés émergents :

o Eninvestissant directement dans des entreprises sous forme de préts, de prises de

o participation, de titres de créance et de garanties.

» En mobilisant des capitaux aupres d’autres sources de financement et d’investisseurs,

« dans I'objectif de favoriser la croissance du secteur privé

o En conseillant les entreprises et pouvoirs publics afin d’encourager l'investissement privé et

d’améliorer le climat des affaires

L'IFC, la plus grande institution de développement mondial axée sur le secteur privé dans les pays en
développement et faisant partie du Groupe de la Banque mondiale, a sollicité I'approbation finale de
son conseil d’administration pour s'engager a participer a I'émission d'obligations de genre d'Ecobank
Cote d’lvoire, a hauteur de 1 200 000 000 FCFA (un milliard deux cent mille FCFA) soit 2 000 000 USD
(deux millions USD) en montant principal global des obligations, sous réserve d'une allocation minimale
de 1 200 000 000 FCFA, des termes et conditions définitifs de I'offre, ainsi que de la satisfaction des
conditions énoncées dans le Mémorandum d'Information.

Les conditions de l'investissement de I'IFC ne limiteront pas sa capacité a acheter ou vendre des
obligations a l'avenir, de sorte que I'IFC pourra effectuer des achats ou des ventes d'obligations sur le
marché libre a tout moment apreés la réalisation de I'émission.

Les investisseurs potentiels ne doivent pas fonder leurs décisions d'investissement sur l'investissement
potentiel de I'IFC.
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IV.5.2 ALCB FUND ( AFRICAN LOCAL CURRENCY BOND FUND)

Le ALCB Fund (African Local Currency Bond Fund) est un fonds obligataire spécialisé sur I’Afrique qui
investit essentiellement sur des obligations non-étatiques émises en monnaies locales.

Le ALCB Fund a été créé en 2012 par KfW (Kreditanstalt fir Wiederaufbau), la banque de
développement allemande, dans le but de promouvoir le développement des marchés obligataires
africains. La mission principale du fonds étant de soutenir le développement des obligations en
monnaies locales émises par des entreprises privées opérantes dans des secteurs de développement
durable tels que l'inclusion financiere, I’'habitat abordable, I’éducation, les énergies renouvelables, les
infrastructures vertes et I'agriculture.

Pour mener a bien sa mission, le fonds intervient essentiellement en tant qu’investisseur d’ancrage sur
des obligations innovantes et/ou émises par des primo-émetteurs. L’action du ALCB Fund permet aux
émetteurs de diversifier leurs sources de financement et de réduire les risques de change liés aux
dettes en monnaies étrangeres.

Depuis sa création, le ALCB Fund a déployé plus de 375 millions de dollars sur les marchés obligataires
africains, dans plus d’une vingtaine de devises africaines, investissant ainsi dans plus d’une soixantaine
d’entreprises du secteur privé et dans plus d’une vingtaine de pays africains.

Le ALCB Fund (ALCB Fund S.A. SICAV-RAIF) est un fonds de droit luxembourgeois qui est géré par
Cygnum Capital.

L'accord entre la Société de Gestion et I'Investisseur de Référence, sous réserve de satisfaction des
conditions préalables prévues dans la convention, engage I'Investisseur de référence envers la Société
de Gestion a souscrire et payer, a la date d’émission, des obligations pour un montant total de 5
millions de dollars (soit environ 3 700 000 000 FCFA).

L'accord indique que |'obligation de I'Investisseur de Référence d’acheter des Obligations est, entre
autres, soumise a une taille d’émission minimale, a un seuil de rendement net, et a la confirmation de
I’opinion de seconde partie « Obligations Sociales ».

L’accord ne limitera pas la capacité de I'Investisseur de Référence a acheter ou a vendre des Obligations
a I'avenir (ou a acheter des Obligations supplémentaires dans le cadre de la distribution des Obligations
par le Syndicat de Placement) et, par conséquent, I'Investisseur de Reference peut acheter ou vendre
les Obligations sur le marché secondaire a tout moment apres I'offre initiale.
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IV.6 MODALITES DE SOUSCRIPTION ET SCHEMA D’'ALLOCATION DES TITRES
IV.6.1 PERIODE ET CALENDRIER INDICATIF

En cas de cl6ture
anticipée

Au plus tard

(" Ouverture de la période de souscription 03/03/2025 03/03/2025
2 Cléture de la période de souscription 17/03/2025 05/03/2025
&I Transmission du compte rendu définitif de 'opération a 'AMF-

UMOA 19/03/2025 07/03/2025
LB Validation du compte rendu définitif de 'opération par 'AMF-

UMOA 24/03/2025 12/03/2025
I Demande d’enregistrement de 'ensemble des actions auprés 24/03/2025 12/03/2025

du DC/BR
(5

Transmission du dossier de demande de cotation a la BRVM 24/03/2025 07/03/2025
7

Réglement / livraison 27/03/2025 17/03/2025
I Notification de I'avis d’approbation de la BRVM et

transmission du calendrier indicatif de premiére cotation 03/04/2025 24/03/2025
I Saisine de TAMF-UMOA par la BRVM pour I'avis de non-

objection (ANO) 03/04/2025 24/03/2025
10

Avis de non-objection de TAMF-UMOA 08/04/2025 27/03/2025
11

Publication de I'avis de premiére cotation des obligations 11/04/225 12/03/2025
12

Premiére Cotation des titres 02/05/2025 02/04/2025
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IV.6.2 MODALITES DE SOUSCRIPTION ET SCHEMA D’'ALLOCATION DES TITRES

Toutes les souscriptions se font en numéraire et doivent étre exprimées en nombre de titres :

» Les souscriptions sont matérialisées par un bulletin de souscription prénuméroté mis a la
disposition des membres du syndicat de placement. La signature du bulletin par le souscripteur
entraine I'engagement irrévocable de souscrire, dans la limite des actions disponibles. Une copie du
bulletin de souscription doit étre remise au souscripteur ;

» Les souscriptions peuvent étre réalisées par le souscripteur lui-méme ou par son mandataire dans
le cadre d’un mandat discrétionnaire de gestion de portefeuille comportant une clause expresse le
permettant. Dans ce cas, la société de gestion s’assure que la souscription est conforme au profil de
risque du client ;

o Les bulletins de souscription doivent étre signés par le souscripteur (ou son mandataire dans le
cadre d’'un mandat de gestion de portefeuille le permettant) et validés par le membre du syndicat
de placement ;

o Les souscriptions enregistrées sont irrévocables apres la cloture de la période de souscription,
méme en cas de cloture par anticipation ;

» Les souscriptions multiples sont interdites : un méme souscripteur ne peut souscrire qu’une seule
fois et ce, peu importe la catégorie. En cas de souscriptions multiples par un méme souscripteur,
seule la souscription la plus élevée sera retenue.

IV.6.3 SYNDICAT DE PLACEMENT

Un syndicat de placement a été formé pour assurer le placement des obligations. Il se compose de
I’ensemble des SGI agréées sur le marché financier régional de 'UMOA.

PAYS SGI TELEPHONE

AFRICABOURSE (+229) 213188 36
AFRICAINE DE GESTION ET D'INTERMEDIATION (AGI) (+229) 213197 33

BENIN BIIC FINANCE AND SECURITIES (BFS) (+229) 2132 4875
SGI BENIN SA (+229) 213115 41
UNITED CAPITAL FOR AFRICA (+229) 213100 21
CORIS BOURSE (+226) 50 33 04 91
IMAGE FINANCE (+226) 70 88 89 89

BURKINA FASO
SOCIETE AFRICAINE D'INGENIERIE ET D'INTERMEDIATION FINANCIERE (SA2IF) | (+226) 26 25 36 15
SOCIETE BURKINABE D'INTERMEDIATION FINANCIERE (SBIF) (+226) 50 3123 23
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ATLANTIQUE FINANCE

(+225) 2720 312121

ATTIJARI SECURITIES WEST AFRICA (ASWA)

(+225) 2720 2198 26

BICI BOURSE

(+225) 2720 20 16 68

BNI FINANCES SA

(+225) 27 20 3107 07

BOA CAPITAL SECURITIES

(+225) 27 20 30 34 29

BRIDGE SECURITIES

(+225) 2720 30 77 37

BSIC CAPITAL

(+225) 27203171 M

EDC INVESTMENT CORPORATION (EIC) — Chef de file

(+225) 2720 3192 24

COTE D'IVOIRE

GEK CAPITAL

(+225) 27 22 22 43 60

HUDSON & CIE

(+225) 27 20 3155 00

MAC - AFRICAN SGI

(+225) 27 22 44,53 29

MATHA SECURITIES

(+225) 27 20 24 30 30

NSIA FINANCES

(+225) 272020 06 53

ORAGROUP SECURITIES

(+225) 27 20 25 55 55

SGI-PHOENIX CAPITAL MANAGEMENT (PCM)

(+225) 27 20 25 75 90

SIRIUS CAPITAL

(+225) 27 20 24 24 65

SOCIETE GENERALE CAPITAL SECURITIES WEST AFRICA (SG — CSWA)

(+225) 27202012 65

CIFA-BOURSE SA

(+223) 761919 82

MALI GLOBAL CAPITAL (+223) 66 75 6319
SGI MALI (+223) 20 29 4119
NIGER SGI NIGER (+227)20737818
ABCO BOURSE (+221) 33 822 68 00
COMPAGNIE DE GESTION FINANCIERE ET DE BOURSE (CGF BOURSE) (+221) 33 864 97 97
SENEGAL EVEREST FINANCE (+221) 33822 87 00
FINANCE GESTION ET INTERMEDIATION (FGI) (+221) 33 867 60 42
IMPAXIS SECURITIES (+221) 33 869 3140
INVICTUS CAPITAL FINANCE (+221) 3383282 32
TOGO SGI TOGO (+228) 2222 30 86

ecobank.com
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Tableau 24. Syndicat de placement
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IV.6.4 CENTRALISATION DES SOUSCRIPTION

La centralisation débutera le premier jour d’ouverture des souscriptions. Les membres du syndicat de
placement devront régulierement transmettre de facon quotidienne a la SGI EDC Investment
Corporation, chef de file du syndicat de placement, le point des souscriptions collectées a leurs
guichets respectifs, a 10H GMT, 14H GMT et 17H GMT.

La transmission se fera par le biais d’un fichier Excel configuré a cet effet et transmis aux membres du
syndicat de placement avant I'ouverture de I'offre. EDC Investment Corporation (EIC) procédera a la
consolidation des fichiers de souscription recus des membres du syndicat de placement et transmettra
un état récapitulatif des souscriptions quotidiennement a I’'Emetteur.

Le virement des fonds collectés par le syndicat de placement en couverture aux souscriptions retenues
se fera au plus tard trois (3) jours apres la transmission par EIC des allocations définitives validées par
I’AMF-UMOA, sur le numéro du compte de centralisation indiqué dans le contrat de syndication. Passé
ce délai, le Chef de File (la SGI EIC) se réserve le droit d’annuler tout ou partie des souscriptions
enregistrées par les membres du syndicat de placement en défaut de reglement.

IV.6.5 REGLES D'ALLOCATION DES ORDRES SOUSCRIPTION

L'allocation sera strictement limitée a 510 000 obligations offertes dans le cadre de la présente
opération. L’'allocation sera décentralisée au sein de chaque établissement placeur a qui reviendra la
responsabilité de procéder auxdites allocations initiales dans la limite de leurs quotas respectifs et
selon le strict respect des regles d’allocation spécifiées ci-dessous.

Le non-respect des régles d’allocation pourra entrainer I'annulation des souscriptions présentées par
I’établissement placeur. Le chef de file controle et se réserve le droit de procéder a des ajustements de
ces allocations qu’il jugera nécessaire en cas de non-respect des dispositions de la note d’information.

Dans I'"hypothése ol la somme totale des souscriptions recueillies serait inférieure a 5,1 milliards de
FCFA, ECOBANK Cote d’Ivoire s’engage a maintenir I’émission a hauteur des sommes collectées.

Dans le cas ou la somme totale des souscriptions recueillis, a la date de la cl6ture de I'opération, serait
supérieur a 5,1 milliards de FCFA, I'Arrangeur — Chef de file procéderait a une réduction des
souscriptions, au prorata du montant demandé par chaque souscripteur.

IV.6.6 COMPTE-RENDU DES RESULTATS DE L'EMISSION

Un rapport sur I’émission obligataire sera transmis a I’AMF-UMOA et a ECOBANK Cote d’lvoire au plus
tard trois (03) jours ouvrés suivant la cl6ture de I'Opération.
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IV.7. PROCEDURES D'ENREGISTREMENT DES OBLIGATIONS

Les obligations feront I'objet d’une demande d’admission aux opérations du DC/BR qui assurera la
conservation des obligations selon les modalités ci-aprés.

Date Actions menées

Les obligations seront, a la demande du Chef de File et sur justificatif du certificat de
dépot établi par le Dépositaire, créditées dans un compte de provision ouvert a son
o nom auprés du DC/BR conformément aux dispositions de son Réglement Général (le «
de souscription. Compte de Provision »)

Au plus tard sept (7) jours ouvrés
suivant la cloture de la période

Au plus tard quatorze (14) jours | La Société de Gestion remettra au DC/BR I'état de répartition des Obligations par
ouvrés suivant la cloture de la | Teneur de Compte, pour débit du Compte de Provision et crédit des comptes des

période de souscription. Teneurs de Compte.

IV.8. COTATION EN BOURSE ET SERVICE FINANCIER

IV.8.1 PLACE DE COTATION

L’admission des titres objet de la présente note d’information sera demandée au compartiment des
obligations conformément au calendrier indicatif de I'opération. L'admission sera demandée pour
I'ensemble des titres offerts dans le cadre de I'opération ; soit les 1 000 000 d’obligations. Les
conditions de négociation des obligations a la BRVM seront fixées dans un avis publié au Bulletin

Officiel de la Cote de la BRVM.
IV.8.2 PROCEDURE DE PREMIERE COTATION
Le schéma de cession des titres prévoit qu’a l'issue de I'offre publique de vente des obligations, les

obligations seront admises a la cote de la Bourse Régionale des Valeurs Mobilieres (BRVM) de I'Union
Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA).

IV.8.3. SERVICE FINANCIER

Le suivi du service financier relatif au paiement des intéréts et au remboursement des obligations
émises, sera assuré par la SGI EDC Investment Corporation.

IV.9. JURIDICTIONS COMPETENTES

La Note d’information est régie par la réglementation édictée par I’Autorité des Marchés Financiers de
I"'UMOA ainsi que celles comprises dans les dispositions des Actes Uniformes pertinents issus du Traité
de 'OHADA.
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Tout différend découlant de I'application ou l'interprétation de la Note d’Information sera réglé a
I'amiable dans un délai de trois (3) mois. A défaut de reglement amiable dans le délai prescrit, le
différent sera tranché définitivement suivant le Reglement d’Arbitrage de la Cour Commune de Justice
et d’Arbitrage de 'OHADA (CCJA).

Le siege de I'arbitrage sera Abidjan et la langue d’arbitrage sera le francais. La sentence arbitrale revét
un caractere final et obligatoire pour les parties a I'instance.

IV.10. FISCALITE APPLICABLE AUX PORTEURS D'OBLIGATIONS

Le régime fiscal applicable est celui en vigueur en République de Coéte d’lvoire. Les investisseurs
potentiels sont invités a consulter leurs propres conseils préalablement a leur investissement dans le
compartiment, notamment afin d’appréhender leur situation fiscale particuliére.
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, Ecobank

(& Banqgue Panaliicaine

PROCES - VERBAL DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU VENDREDI 04 OCTOBRE DEUX MIL VINGT-QUATRE (2024)

L’an deux mil vingt-quatre, le vendredi quatre ((4) octobre, @ dix (10) heures vingt-six (26) minutes,
les Actionnaires de Ecobank Cote d'lvoire, Société Anonyme avee Conseil d’Administration, au
capital social de 27 525 300 000 FCFA, divisé en 55 050 600 actions de 500 FCFA chacune, toutes
entiérement souscrites et intégralement libérées, dont le siége social est en Cote d'lvoire, & Abidjan,
commune du Plateay, Place de la République, Avenue Houdaille, immeuble Ecobank, 01 BP 4107
Abidjan 01, immatriculée au RCCM sous le numéro CI-ABJ-01-1988-B14-130 729, inscrite sur la
liste des banques de 'lUMOA sous le numéro A 0059, cotée i la Bourse Régionale des Valeurs
Mobiliéres (BRVM) d’Abidjan sous le visa n®OA/17-002 du 11 aolir 2017, se sont réunis en
Assemblée Générale Ordinaire i Fimmeuble CRRAE UMOA, sis i Abidjan, commune du Plateay,
sur convocation du Conseil d'Administration, par avis inséré dans Je Bulletin Officiel de la cote de
Ia Bourse Régionale des Valeurs Mobiliéres (BRVM) du 17 septembre 2024, dans le journal
« Fratemnité Matin » des 18 septembre 2024 et 17 octobre 2024.

Monsicur Michel Aka-Anghui, Président du Conseil d’Administration de la Banque, a annoncé que
les Administrateurs et les Commissaires aux comptes ont également été convoqués i 'Assemblée
Génémle Ordinaire.

Il a été établi un fichier électronique de présence qui a permis d'enregistrer chaque Actionnaire
présent ou représenté, Cet émt tient lieu de feuille de présence.

Les pouvoirs des Actionnaires représentés par leurs mandataires ont également été recueillis,

Monsieur Michel Aka-Anghui, Président du Conseil d’Administration, a présidé PAssemblée

Ecobank Transnational Incorporated (ETI) et dautres Actionnaires, présents ou représentés,
détenant le plus grand nombre d'actions, mais n'ayant pas manifesté leur intention détre
scrutateurs, Monsicur Latte N'Drin Lazare (détenteur de 927 actions) et Monsieur Kovadio-
Bhegnin N'Goran (détenteur de 220 actions), présents au moment de ouverture de Assemblée
Genérale Ordinaire, ont été désignés respectivement, premier et deuxiéme scrutateur. [ls ont
déclaré accepter cette fonction.

Madame Laurence Hauhouot, Responsable Gouvemnance Ecobank Cote d’Ivoire, a été désignée
par I'Assemblée Génénale Ordinaire, Secrétaire de Séance.

I /t""
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La feuille de présence, certifiée sincére et vénitable par les scrutateurs, a permis de constater que les
Actionnaires présents ou représentés possédent 41 315 641 actions sur les 55 050 600 actions
composant le capital soctal, soit 75,05%, ce qui représente plus du quart du capital social pour
délibérer 4 titre ordinaire.

Le Président a fait observer que PAssemblée Générale Ordinaire a ¢te convoquée conformément
aux prescriptions légales sur les sociétés commerciales et aux dispositions statutaires.

Par ailleurs, il a présenté les excuses i PAssemblée pour 'absence du Directeur Général en mission
a I'étranger. Tl a rassuré les Actionnaires de la présence de personnes ressources de la Banque pour
répondre aux préoccupations qui seront formulées sur Popération,

11 a déclaré que les documents prévus par les dispositions législatives, réglementaires et statutaires
ont €€ tenus a la disposition des Actionnaires pendant le délai fixé par lesdites dispositions, au
siége de la Banque.

En conséquence I'Assemblée Générale Ordinaire est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer, les conditions de convocation étant remplies et le quorum nécessaire pour délibérer étant
largement dépassé.

Le Président a porté i la connaissance de PAssemblée que sont déposés sur le bureau a la
disposition des Actionnaires divers documents sociaux notamment :
1. Rapport de gestion du Conseil d’Administration sur 'opération d'emprunt obligataire
2. Projets de résolutions
3. Liste des Actionnaires
4. Les statuts de la Banque.

Sur invitation du Président, le Secrétaire de séance a donné lecture a I’Assemblée de Pordre du jour
cl-apres
1. Autorisation de 'émission d’obligations indexées sur le genre sur le marché
financier régional de 'UMOA
2 Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites
3 Vote des résolutions

L’ordre du jour, mis aux voix, a recueilli :
Voix pour : 41 315 641
Voix contre : 0
Abstention : 0

L’ordre du jour a été adopté i Punanimité par les Actionnaires présents ou représentés.
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Le Président a invité les Actionnaires 4 examiner les poants mnscrits i P'ordre du jour.

Sur invitation du President, Madame Laurence Hauhouot, Secrétaire de séance, a donné lecture i
P'Assemblée, du rapport du Conseil d’Administration sur Popération de I'emprunt obligataire.

Le rapport met en relief les éléments saivants
- Contexte et jusnficauon de I'opération d'emprunt obligataire
- Citeadig bt da Yondan

Sagissant du contexte et de la justification, le rapport mct cn cxergue que depuis plusicurs
années, ECOBANK Cote dlvoire, i [linstar de sa société meére ET1 (ECOBANK
TRANSNATIONAL INCORPORATED), s'engage activement dans la réalisation des Objectfs
de Développement Durable (ODD). Cet engagement lui permet d'exercer une influence positive
sur les populations ivoinennes.

La création du progmmme « ELLEVER » constitue 'une des concrétisations de Pengagement
responsable et social ECOBANK Céte d’Ivoire. Cette initiative s'inscrit dans la réalisation du
cinquiéme ODI de PFONU « réaliser I'égalité des sexes ¢t autonomiser toutes les femmes, »

Lancé depuis novembre 2020, ce progmmme a pour ambition de combler Pinsuffisance de
financement i laquelle sont confrontées les femmes entrepreneures ivoiriennes et de leur fournir
un accompagnement vers lautonomisation. Il s'agit d’un disposinf entierement destiné aux
entreprises appartenant A des femmies, dirigées par des femmes ou axées sur les femmes.

La Banque offre en particulicr, par l'intermédiaire de son Département de Banque Commerciale,
un soutien financier (préts), non financier (formations) et numérnque (sélecton d'applications
spécialisées) aux petites et moyennes entreprises dirigées par des femmes, qui doit &tre renforcé,

La levée de fonds par 'Appel Public 4 'Epargne se présente i la fois comme une solution et une
opportunité i ce besoin de renforcement,

L'emprunt a vocation & étre souscrit par des investisseurs locaux et internationaux.

Le montant i collecter de 10 milliards FCFA servira au financement des PME féminines dans le

cadre du projet ELLEVER, permettant ainsi de classer Femprunt comme un instrument de finance
durable de type « Gender Bond » (obligation de genre ou obligation indexée sur le genre).

Les caracténstiques indicatives de Popération ont éré pmsmmnﬂphqumal’ﬁxumbbc
Générale Ordinaire, Il s'agit notamment du montant, du taux des modalirés de
remboursement, de la forme des orres.
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Au terme de son rapport, le Conseil d’Administration a demandé i I'Assemblée Générale Ordinaire
vous demande de bien vouloir d'autoriser 'emprunt obligataire conformément aux dispositions des
articles 783 et swivants de I'acte uniforme OHADA relatif au droit des socicres commerciales et du
groupement d'intérét économique, sous réserve de I'obtention du visa de 'Autorité des Marchés
Financiers de 'Union Monétaire Ouest Africaine (AMF-UMOA).

A I'issue de la présentation du rapport du Consetl &’ Administration, le Président a donné la parole
aux Actionnaires,

Plusicurs interventions ont été enregistrées. Tous les intervenants ont remercié le Conseil
d'Administration, la Direction générale et 'ensemble du personnel pour les efforts accomplis pour
la mise en ceuvre du programme ELLEVER.

Les Actionnaires ont vouloir avoir plus de précisions sur :
- Le programme ELLEVER
- L'affectation de Pemprunt obligataire et les secteurs prioritaires
- Les modalités de remboursement
- Les modalités de souscription résultats obtenus et jugés trés satisfaisants.

Sur invitation du Président, Madame Anicla Koffi, Chef de division PME/PMI en charge du
programme ELLEVER i présenter un bilan du programme. Elle a indiqué que le programme a été
lancé en 2020. Dans le cadre de son exécution, la Banque 2 noué des partenariats avec des
institutions de renom qui ont dispensé des formations 4 plus de 2 200 femmes dans divers
domaines notamment en matiére de leadership, de gestion et de développement de projets, de
management, de recherche de financement, de digitalisation des activités. La Banque a financé
plusieurs projets pour un montant global de 9 milliards FCFA. Les fonds qui seront levés seront
affectés au financement des entreprses gérées par des femmes et répondant aux critéres d'éligibilité
du programme ELLEVER. Il 'y a pas de secteurs prioritaires. Il n’est pas fixé de montant plancher
ni de montant plafond. Les dossiers sont examinés par le Comité de crédit sur la base des critéres
de financement établis dans le cadre du programme ELLEVER. Les crédits sont accordés en tenant
compte de la viabilité et de la rentabilité des projets présentés.

A la suite des précisions relatives au programme ELLEVER, le Président a donné la parole a
Monsieur Franck Elleingand, Directeur Financier de la Banque. Répondant aux préoccupations des
Actionnaires, il a expliqué la procédure i suivre et les caractéristiques indicatives de Vopération
d'emprunt. Il a indiqué qu'aprés 'sutonsation de PAssembléc Générale, le dossier sera soumis &
PAutorité des Marchés Financiers de 'UMOA (AMF-UMOA) pour visa avant le lancement de
I'emprunt,

s
3
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S'agissant des caracténstiques de I'emprunt obligataire, il a mis I'accent sur le montant, Je raux
d'intérét, la durée, la pénode de différé, la forme des titres et les modalités de remboursement. 11 a
rassuré les Actionnaires sur la rentabilité des fonds qui scront levés et mis 4 la disposition des
entreprises €ligibles au programme ELLEVER. Il 2 en outre précisé que les souscriptions seront
faites auprés des Sociétés de Gestion et d'Intermédiation (SGI) dans la région UEMOA. Par
ailleurs, des investisseurs de référence seront invités a participer i Popération d’emprunt.

Aprés les explications données par le Directeur Financier, le Président a insisté sur la procédure de
mise en uvre de Pemprunt obligataire. 11 a indiqué que I'sutodisation de Assemblée Générale
Onrdinaire est requise conformément aux dispositions légales. in outre I'opération devra avoir le
visa de 'AMF-UMOA avant son lancement. Le Président a précisé que Papprobation de Popération
par les Actionnaires ne les obligent pas i souscrire i 'emprunt. Tourefois, i a recommandé aux
actionnaires de prendre part & I'emprunt cars il ¢'agit d'une oppartunité de revenus en plus des

A lissue des échanges, le Président du Conseil d’Administration a remercié les Actionnaires pour
Vintérét que chacun a apporné au déroulement de 'Assemblée Générale Ordinaire.

I1'a mis aux voix les résolutions suivantes qui ont été lues par la Secrétaire de séance.
Le vote a eu licu 4 main levée,

Les bulleting de votes renseignés ont été remis au Secrétariat Général en vue de leur transmission
i la SGI EDC Investment Corporation pour conservation.

L’Assemblée Génémle Ordinaire a pos les résolutions suivantes :

Premitre résolution : L’émission d’obligations indexées sur le genre sur le marché
Financier régional de FUMOA

L'Assemblée Générale Ordinaire, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées générales ardinaires conformément aux stipulations de Particle 23.2 des stuts de I
société, connaissance prise du rapport du Conseil d"Administration relatif 4 'émission d'obligations
indexées sur le genre dans le cadre d'un emprunt obligataire par appel public i Pépargne sur le
marché financier régional de FUMOA (ci-aprés I' Emprunt Obligataire » ou « Gender Bond ),
deécide, sous réserve de F'obrention du visa de I'Autorité des Marchés Financiers de I'Union
Monétaire Ouest Africaine (AMF-UMOA) :

L deprocéder i I'émission de 'Emprunt Obligataire pour un montant nominal maximum

de dix milliards (10 000 000 000) FCFA en vue du financement du programme
« ELLEVER » ;
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il. d'arréter les termes et conditions de I'émission de FEmprunt Obligataire qu'elle vient
de décider sclon les termes du rapport du Conseil d’Administration, & savoir

notamment :
Narure/ Forme Nombee Muonrsnt Taux Marurieé Prix &'émission
nominal irtriet
Obligatson du genre (1 | 1000 000 10000 FCFA | 6.5% 5 s avec un diffésé de 10 000 FCFA
pontar) remboursement do 2 ans
concernant Je capital

ii.  que la souscription & cing cent mille (500 000) obligations i émettre dans le cadre de
PEmprunt Obligataire sera réservée i un investisseur de référence dans le cadre d'une
convention de prse ferme ; et

iv. de donner tous pouvoirs au Conseil &’ Administration, avec faculté de subdélégation, i
leffer de :
%) éublir la note d'information requise ct préalable i Pémission de I'Emprunt
b) hmiter le montant de Pémission aux souscrptions cffectivement recues,
¢) prendre toutes mesures et généralement faire tout ce qui sera utile et nécessaire
en vue de la réalisation de 'Emprunt Obligataire, et
d) constater la réalisation définitive de Pémission de 'Emprunt Obligataire.

La résolution, mise aux voix, a recueilli :
Voix pour : 41 315 641
Voix contre : 0
Abstention : 0
La résolution cst adoptée d Punanimité des actionnaires présents et représentés.

Deuxiéme résolution : Pouvoirs pour Paccomplissement des formalités

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'originaux, d'expéditions, d'extraits ou
copics des présentes, i l'effet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi.
La résolution, mise aux voix, a recueill :
Voix pour : 41 315 641
Voix contre : 0
Abstention : 0
La résolution est adoptée 4 Punanimité des actionnaires présents et représentés.
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1l a convié I'Assemblée & un cockuail offert par le Conseil d'Administration et la Direction Générale de la
Bangue.

Plus rien n'étant i lordre du jour et personne ne demandant la parole, le Président de I'Assemblée Générale
Ordinaire a levé la séance & onze (11) heures quinze (15) minutes.

De tout ce qui précéde, il a é1é dressé le présent procés-verbal signé par les membires du burcau aprés lecture.,

Monsieur Michel Aka-Anghui
Président du Conseil d'Administration

ILI C;}"_{Q L
Madame Laurence Hauhouot Monsieur  Kouadio-Bhegnin ~ N'Goran
Secréraire de séance Deuxieme scrutateur

CPFH Platgau Dﬂllt%k— 2 25 -
Poste Comptable 8003 | ors Déla___ i am"‘
lleculammm de., L?N]JLL.
L e e\bm%;. s,

;.Qﬁ:”_
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Opinion de la deuxieme partie
Cadre des obligations de genre
d’Ecobank ELLEVER

Résumeé de I'évaluation

Sustainalytics est davis que le Cadre des obligations de genre d'Ecobank ELLEVER est
crédible et efficace et s'aligne sur les quatre composantes fondamentales des Principes
des obligations sociales 2023. Cette évaluation se base sur les éléments suivants :

UTILISATION DES PRODUNTS L= catégorie admissible pour lutilisation
des produits, Progrés socio-&conomigue et autonomisation, est alignés
[II[I sur celles reconnues par les principes des obligations sociales qui
% J cherchent & obtenir des résulitats socio-économigues positifs pour les
populations cibles. Sustanalytics considére que les investissements
dans la catégorie admissible entraineront des impacts socisux positifs
et fesont progresser les objectifs de développement durable des
Mations Unies, en particulier les ODD Set &

commerciale, en collsboration avec le Comité de crédit dEcobank,
sera responsable de lévalustion et de la sélection des projets
conformément aux critéres dadmissibilné du Cadre. Le Comité de
crédit est composé des dirigeants seniors des lignes daffaires des
zervices bancaires aux entreprises, aux Ccommernces et au
particuliers. Ecobank a confirmé & Sustainalytics qu'un processus est
en place pour faire face aux risques environnementaux et sociaux
associés aux projets financés. Susisinalytics considére le processus
de sélection des projets comme conforme aux pratiques du marché.

@ EVALUATION ET SELECTION DES PROJETS Ls Direction

de la Trésorerie dEcobank, supervisera la gestion et l'sllocation des
produits en utilisant une approche de portefeuille. Les bénéfices
Sefont CONServés sur un compte séquestre et seront suivis & laide de
systémes de suivi intemnes, notamment un outil de création de
rapports dédié au programme ELLEVER et l'outil de surveillance du
crédit de la Bangue. Ecobank a lintention daffecter le produit dans
les deux ans suivant la date démission respective, et dans les sutres
cas, dans les trois ans. En anendant [allocation compléte, les fonds
serom lemporairement investis conformément & la politique de
gestion des liquidités de la Banque. Cela est conforme aux pratiques
du marché.

\ GESTION DES PRODUITS La Direction commerciale, avec le soutien
4(S
©

RAPPORTE Ecobank rendra compte de l'sllocation et de limpact via

. un rapport annuel, qui sera publié sur son site Web sur une base
@ annuelie jusqud fallocation compléte. Les rapports dallocation
m— comprendront des informations swr les préts en cours accordes, des

statistigues kées & la nawre du financement et des projections pour
fannée & venir. De plus, Ecobank s'engage & rendre compte des
meswres dimpact pertinentes. Sustainalytics considére que les
engagements en matiére de création de rapports sont conformes aux
pratigues du marché.

B Sustamnalytics 2024

ecobank.com o
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Opinion de [a dewdéme pamie ¥R | SUSTA YTICS
Cadre des obligations de genre d’'Ecobank ELLEVER AR

Introduction

Ecobank Transnational Incorporated (« Groupe Ecobank » ou le « Groupe =) est une banque panafricaine qui
se concentre sur les services bancaires de gros, de détsil, dinvestissement et transactionnels & travers les
segments bancaires de consommation, commerciale et de financement des entreprises et dinvestissement.
Ecobank Cdte divoire (« Ecobank = ou |a « Bangue »), filiale du Groupe Ecobank, est une banque générale
régionzle gui fournit des services financiers, notamment des services bancaires aux pariculiers et aux
enreprises, des préts, des investissements, des solutions bancaires numériques & des produits de
microfinance.’ La banque a son siége a Abidjan, compte 936 employés et sert plus de 445 000 clients au
31 décembre 20232

Ecobank a élaboré le Cadre des obligations de genre dEcobank ELLEEVER en date de juin 2024 (le = Cadre =)
en vertu duguel elle a lNintention d'émetire des obligations socialea?® et dutiliser les produits pour financer et
refinancer des PME détenues ou dirigées par des femmes en Cote divoire. Le cadre définit des critéres
d admissibilitdédans un domaine -

1. Avancement socio-économigue et sautonomisation

Ecobank a engagé Sustainalytics pour examiner le Cadre et foumnir un avis de deuxiéme partie sur les
références sociales du Cadre et son alignement avec les Principes des obligations sociales 2023 (SBP).4 Le
Cadre a &1é publié dans un document distinct

Portée des travaux et limites de Mavis de deuxi#me partie de Sustainalytics
L'avis de deuxiéme partie de Sustainalytics refléte ['avis indépendant® de Sustainalytics quam & lalignement
du Cadre examiné sur les normes actuelles du marché et 4 la mesure dans laguelle les catégories de projets
admissibles sont crédibles et percutantes.
Dans le cadre de l'avis de deuxiéme partie, Sustainalytics a évalué les éléments suivants -
# Lalignemem du Cadre sur les principes des obligations sociales 2023, tels qu'administrés par NCMA ;
=  La crédibilité et les impacts positifs anticipés de l'utilization des fonds ; et
= ['slignement de la stratégi= de développememt durable de 'émetteur et de la gestion des
performances et des risques de développement durable par rapport & l'utilisation des produits.
Pour lutilisation de lévalustion des produits, Sustainalytics s'est appuyé sur sa taxonomie inteme,
version 1.16, qui se repose sur les pratiques du marché et l'expertise de Sustainalytics en tant que founisseur
de recherche ESG.

Dans le cadre de cet engagement, Sustainalytics a eu des entretiens avec divers membres de féquipe de
direction d Ecobank pour comprendre [impact sur la durabilité de leurs processus commerciaux et futifisation
prévue des produits, ainsi que la gestion des produits et les aspects de création de rapports du Cadre. Les
représentants d Ecobank ont confirmé (1) qu'ils comprennent quiil est de la seule responsabilité d Ecobank de
garantir que les informations fournies sont complétes, exactes et a jour ; {E}qu'ﬂ:mfnlmu&mmhm
toutes les informations pertinentes et (3) que toute information importante fournie a été diment divulguée en

temps opportun. Sustainalytics & également examiné les documents publics pertinents et les informations
non publigues.

Ce document comient ['avis de Sustainalytics sur le Cadre et doit &tre lu conjointemnent avec ce Cadre.

' Ecobank, = A progos de nous — Notre organisation =, i [adresse  https/ /www.ecobank com/ci/

? Ecobank &n a fait pan & Susteinaiytics.

! Ecobank a lintention d émettre [« OBLIGATION DE GENRE D'ECOBANK 6,50 % 2024-2029 » pour financer la catégoris Avancement socio-8conomigue et
autonormesstion

4 L25 pnnc:lpe; des n‘.rlagatmna mab !-urﬂt Edl'ﬂmatms par Fimzmitluml Capltal Market Assocition ot sont disponibles a [adresse

K Lnrsque i embmm p|u!aeu‘! sectows d’m:twru_- q.u: servent divers types de disnts, la recherche objective est |a pierre angulaire de Sustainalytics
&t garantir [Indépendance des anslystes est primordial pour produire une racherche objective et exploitsble. Sustainalytics & donc mis en place un cadre
mbuste de gestion des conflits qui répond spécifiguement au besoin dindépendance des analystes, de cohérence des processun, de sépamtion
structurslle des équipes commerciates & de recherche (et d engagement), de protection des données et de séparation des systémes. Enfin et surtout, |la
rémunération des analystes n'est pas directament lide & des résultats commerciaus spéaifiques L'une des caracténstiques de Sustainalytios st Mntdgrits,
une autre es1 |a ransparence.

2
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Opinion de la deuxiéme partie MRS | SUSTAINALYTIC
Cadre des obligations de genre d'Ecobank ELLEVER ’

Toute mise & jour du présent avis de deuxidme panie sera effectuée conformément aux conditions
dengagement convenues entre Sustainalytics et Ecobank.

L'avis de deuxiéme partie de Susteinalytics, bien qu'il représemte l'alignement du Cadre sur les normes du
marché, ne constitue aucune garantie d'alignement et ne garantit aucun alignement sur les versions futures
des normes de marché pertinentes. En outre, 'avis de deuxiéme partie de Sustainalytics aborde les impacts
anticipés des projets admissibles qui devraient tre finances par le produit des obligations, mais ne mesure
pas l'impact réel. La mesure et le rapport de limpact obtenu grice aux projets financés dans le cadre du Cadre
relévent de la responsabilité du propriétaire du Cadre.

En outre, l'avis de deuxiéme partie se prononce sur [affectation potentielle du produit mais ne garantit pas
l'affectation réalisée du produit de l'obligation & des activités admissibles.

Aucune information fournie par Sustainalytics dans le cadre de l'avis de deuxiéme partie ne sera considérée
comme étant une déclaration, une représentation, une garantie ou un argument, que ce soit en faveuwr ou contre,
la véracité, la fiabiité ou lexhaustivité de toun fait ou déclaration et des circonstances particuliéres associées
quEcobank a mis & la disposition de Sustainalytics pour les besoins de cet avis de dewnéme partie (SPO).

Avis de Sustainalytics

Section 1 : Avis de Sustainalytics sur le Cadre des obligations de genre
d’Ecobank ELLEVERS

Sustainalytics est d'avis que le Cadre des obligations de genre dEcobank ELLEEVER est crédible, efficace et
s'aligne sur les guatre composantes principales des SBP. Sustainalytics met en évidence les éléments
suivants du Cadre :

*  Lhiligation des produits -
- La catégorie admissible, Avancement socio-économigue et autonomisation, est alignée sur
celles reconnues par les SBP.
- Ecobank a fixé une période rétrospective de 36 mois pour le refinancement des dépenses de
fonctionnement, ce que Sustainalytics considére comme conforme aux pratiques du marche,
- Dans la catégorie Promotion socio-économigue et autonomisation, la Bangue peut financer ou
refinancer des PME détenues ou dirigées par des femmes. Les dépenses admissibles
comprennent le financement d'actifs, de commandes et de contrats locaux, de créances et de
mcks.nmmhﬁmmlawﬁwanmmuhmmdowhmm&m
Les PME sont toute entité juridigue composée d'une ou plusieurs personnes et doit
répondre & fun des critéres suivants | i) générer des revenus {ou des ventes) compris
entre 5 et 2.5 milliards XOF (0,0083 USD & 4,13 millions USD) ; ou ii) le montant du prét
de substitution foumni sera compris entre 5 000 USD et 1 milion USD sur la base du
pornefeuille de préts dEcobank, tel gue communigué & Sustinalytice. Sustainalytics
note que les définitions d'Ecobank sont basées sur les définitions de la Sociéié
financiére internationale pour les MPME. Cependant, IFC exige que deux des trois
critéres soient remplis pour étre gualifiée de MPME.® Sustainalytics reconnait que les
données sur les employés, les actifs et les ventes peuvent ne pas ére disponibles en

! Le finencerment des actifs comprend loffre de préts 3 des conditions, a des taux st & des commissions préferentels pour Nscguisition de nouvesux
equipements destings aux activités commerciales. Le financement des commandes et des contrats locaux impligue de sowtenir la continuitd des activités
et |a réponse & [a demande. Le financemsm des créances ot des stocks vise & résoudre les problames de liguiding. & améiorer les niveaux de fiux de
trésoresie et & combler les écarnts do vésorerie entre les dépsrmes et les recottes, respactivarnent

¥ L= définition de I'FC fixe les critdres suivants : i) les microentreprises sont celles qui comptent moins de 10 employss, un sctif total de 100 000 USD et
un chiffre d'affsires ennuel total de 100 000 USD ; &) les petites entreprises sont celies qui compient entre 10 &t 50 employes, un actif totsl compris entra
100 000 et 3 millions USD et un chiffre daffaires annue! total compris entre 100 000 et 3 millions USD ; et W) les entreprises moyennes sont celles qui
comptent antre 50 et 300 empioyés, un actif total de 3 & 15 milliona de doflars &t un chiffre daffaires annuel total compris entre 3 et 15 millions de dollars.
IFC, = imespretation Note on Small and Medium Enterprises and Emvironmental and Social Risk Management » (Note dinterprétation sur les petites ot
na;-rerne! Enireprses =1 la gestion des negues EWVIONMETE] SLE et sociaux), (2m12) a fadresse -
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Cadre des obligations de genre d’Ecobank ELLEVER

fonction du contexte régional. Néanmoins, Sustainalytics encourage Ecobank & rendre
compte de ces indicateurs lorsque cela est possible.

= Sustainalytics note gue tous les investissements et PME se feront en Cote d'Ivoire, qui
£51 considérée comme un pays en développement. Par conséquem, Sustainalytics
considére positiverment lintention supplémentaire de cibler les PME détenues et
suivants : i) 51 % des actions sont détenues par des femmes ou lentreprise est fondée
par des femmes ; i) 20 & 30 % de femmes siégent au comité exécutif ou 30 % de
fernmes siégent au conseil dadministration ; i) 30 a 50 % de la main-d'ceuwre sont des
fernmes ® et iv) lea PME qui fabriquent des produits destinés aux femmes.

»  Etant donné guEcobank soutient les PME détenues et dirigées par des femmes dans
un pays en développement, Sustainalytics s'attend & ce que les investissements
conduisent & des résultars sociaux positifs.

-  Sustainalytics note quEcobank ne financera pas lactivité commerciale des PME dans les
secteurs et les activités suivants - la participation & un groupe criminel organisé et participation
& des actes dextorsion ; le 1errorisme, y compris son financement ; la traite des &res humains
et le wafic illicite de migrants ; l'exploitation sexuelle, y compris lenlévernent et lexploitation de
mineurs ; le rafic illicite de swpéfiants et de substances psychotropes ; le trafic illicie d'armes;
le rafic illicite de biens volés et dautres objets ; la comuption et le détournement de fonds ; e
détournement de fonds par des agents publics ; Iz fraude ; la contrefacon ; la contrefacon de
biens (v compris de devises ou de billets de banque) et piratage de produits ; le rafic dorganes;
les infractions contre environnement ; le meurtre et les lésions corporelles graves ; les
enlévements, enlévements et les prises dotages ; le vol ; la contrebande (y compris liée aux
taxes, sux droits de douane et aux droits daccise) ; les infractions fiscales (liées aux impdts
directs et indirects) ; l'extorsion , la falsification et lusage de faux documents ; le piratage ; les
délits dinitiés et les manipulations de marché; et tout autre crime ou délit En outre,
Sustainalytics note quEcobank ne financera pas les PME assocides aux activités suivantes,
conformément a la liste d'exclusion de INFC i) la production ou le commerce de tout produit
ou de toute activité juge ifiégal en vertu des lois ou des réglementations du pays daccueil ou
des conventions 1 des accords intemnationaw, ou soumis & des interdictions intemationales,
tels que les produits pharmaceutiques, les pesticides et les herbicides, les substances
appauvrizsant la couche dozone, les PCB, la faune sauvage ou lea produits réglementés par la
Convention sur le commerce intemnational des espéces de faune et de flore sauvages menacées
dextinction (CITES); i) kb production ou le commerce darmes et de munitions ;" jii) ia
production ou le commerce de boissons alcoclisées (& l'exclusion de la bigre et du vin) ;2 iv) la
production ou le commerce de tabac ;' v) les jeux de hasard, les casinos et les entreprises
éguivalentes * vi) la production ou le commerce de matiéres radioactives ;% vii) la production
ou le commerce de fibres damiante non liées ;'8 vil) la péche au filet dérivant dans le milieu
marin & laide de filets dune longueur supérieure & 2 5km ; ix) la production ou les activités
impliquant des formes préjudiciables ou dexploitation de travail forcé et de travail nocif des

¥ Ecobank a communigué 3 Sustsinalytics quelle sulvwait certains indicsteurs de qualitd. Les PME potentielles sont soumises & un processus de
connaissance de lewrs cliems pour verifier si elles mapectent |a législation comre la comuption. entre sures exigences légales. Parmi les indicateurs
conaidéds comma valeur ljm! dans un doasier de candidature flgwm notameTsent ies PME qui psuven | 1) démoner [égquiné salariale entre les sexes ;
) fournir une politique de représentetion diversifids ; et i) mm.rww les évclutions de carriére internes.

L IFC = IFC Exclusion List 2007 = (Liste d'exclusion IFC (2007)) & ladres=e : liins -

' LIFC précise que cela ne sappligue pas aux portewrs de projets qui ne sonmt pas substantiellemem impliqués dans ces activités, ol o pas
abm.euen-m impligué » signifie que Pactivitd concemds est accessoire sus opérations principales d'un pareur de projet
2 fhyid
”ibid
4 ibid
" LIFC précise que cels ne £applique pas &l achat déquipamanms médicaur, déquipaments de contrdle de ls qualité {mesure) e de tout équipemant pour
fequel IFC considére que |3 source radicactive est trivisle etfou suffisamment proteges
% L1FC précise que cela ne s appligue pas & lachat et 3 [utilisstion de plagues damante-coment dont |a tensur en smiante sst mfEneawe 3 20 %
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enfants 17 x) les opérations dexploitation forestiére commerciale destinées & &tre utilisdes
dans les foréts wopicales humides primaires ; xi) la production ou le commerce de bois ou
dautres produits forestiers autres que issus de foréts gérées durablement.

+  Evaluation et sélection des projets -

- La Bangue commerciale du Groupe Ecobank et le Comité de crédit d'Ecobank seront
responsables de lévaluation et de la sélection des projets conformément aux critéres
dadmiasibilité du Cadre. Le Comité de crédit st composé des dirigeams supéreurs des lignes
daffaires des Services bancaires aux enfreprises, aux commerces et aux particuliers.

= LaBangue a confirmé & Sustainalytics qu'un processus est en place pour faire face aux risques
environnementau 1 Sociaux associés aux projets financés. Pour phus de détails, reportez-vous
& la section 2.

- Sur la base du processus &abll d'évaluation et de sélection des projets et de la présence dun
gystéme de gestion des risques, Sustsinalytics considére que ce processus &gt conforme aux
pratiques du marché.

*  Gestion des recettes :

- La Direction commerciale, avec 'appui de la Trésorerie de la Bangue, supervisera la gestion et
I'allocation des fonds en utilisant une approche de ponefeuille. Les bénéfices seront conserves
SUr un comple séquestre et seront suivis A laide de systémes de suivi intemes, notamment un
outil de création de rapports dédié au programme ELLEVER et l'outil de surveillance du crédit de
I bangue.

- Ecobanka lNmention daffecter le produit dans les deux ans suivant la date d émission respective,
&t dans les autres cas, dans les wois ans. En attendant Nallocation compléte, les fonds seront
1emporairement investis conformément & la politigue de gestion des liquidités de la Bangue.

=~ Sur la base de |z présence dun systéme de suivi inteme et de la divulgation de lutilisation
temporaire des fonds, Sustainalytics considére que ce processus est conforme aux pratiques
du marché.

»  Création de rapporis :

- Ecobank rendra compte de l'affectation et de limpact des fonds via un rappon annuel, qui sera
publié sur son site Intemet chaque année jusqu'a Faffectation compléte. Ecobank s'engage en
outre & obtenir une vérification du rapport d'aliocation auprés d'un tiers indépendant et accréditg,

= Les rappons dallocation comprendront des informations sur les préts en cours accordés, des
statistigues lides & la nature du financement et des projections pour Fannés & venir.

- Lesrapports dimpact peuvent inclure des mesures telles que |2 volume &t la variation des préts
en cours aux PME féminines et aux PME ELLEVER, le pourcentage de présence féminine dans
les comités exécutifs et les conseils dadministration, le nombre de nouvelles PME ELLEVER
créées, les ventes annuelles (revenus) et neties des PME ELLEVER existantes. les revenus, la
croissance de Femploi des fermmes dans les PME ELLEVER et le nombre de PME ELLEVER ayant
des engagements RSE, une producticn socialement responsable et formées.

- Sur la base de son engagement en matiére dallocation 21 de création de rapports dimpact,
Sustainalytics considére que ce processus st conforme aux pratiques du marché,

Alignement avec les principes des obligations sociales 2023
Sustainalytics a déterminé que le Cadre des obligations de genre dEcobank ELLEEVER s'aligne sur les quatre
composantes principales des SBP.

Section 2 : Stralégie de développement durable d'Ecobank

Contribution & la stratégie de développement durable dEcobank Cote divoire

En tant que filiale du Groupe Ecobank, la Banque sult la stranégie de développement durable développés par
le Groupe. Par conséguent, Sustainalytics s'est concentré sur la stratégie de développement durable du

7 LIFC deéfinit ke traveil forod comme tout travail ou service, non effectus wolontairement, qui e= extorgue & un individu scus ks menace de |a force ou
dune sanction. LIFC définit en outre le travail nocif des enfants comme Memploi denfants gui sm économiquement explottable. ou et susceptible de
présertar un danger ou dinterfére: avec léducation da lenfant ou de nuine 3 ks santé de Nenfant ou & son déwsloppement physique, mental, spirue, moral
ou socisl
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Groupe dans la section suivame. Le Groupe Ecobank dispose dune swatégie globale de développement
durable composée de sept piliers ;i) les politiques et les engagements ; ii) la finance durable ; iii) les opérations
propres ; iv) les personnes ; v) la gouvemance ; vi) l'engagement de la communauté et des parties prenantes ;
et vii) le plaidoyer ' Sustainalytics s'est concentrée ci-dessous sur les piliers les plus pertinents pour le Cadre.

Dans le Cadre de sa stratégie de finance durable, la banque commerciale (CMB) du Groupe Ecobank se
concentre sur |a prestation de solutions financiéres pertinentes aux PME et aux entreprises locales & ravers
'Afrigue, les PME représentant 60 % de ses revenus opérationnels " Dans le cadre de ce programme, la
Banque a fixé les objectifs suivants pour les PME féminines d'ici 2028 : i) augmenter le nombre d'encours de
préts de 732 en 2023 & 1 780 ; ii) augmenter le volume des préts en cours de 35,96 millions de dollars en 2023
@ 85,76 millions de dollars ; et iii) augmenter la part dans le portefeuille total de préts de 12% en 20235 17 %
Le Groupe soutient les entrepreneurs des PME en leur proposant des solutions numeériques telles que lNinternet
et les services bancaires mobiles pour améliorer l'accessibilité, ainsi que des programmes éducatifs via
Académie dEcobank. En 2022, plus de 4 750 MPME ont &été formées grice & l'Académie. ™ En outre, le
Groupe Ecobank a émis une note de développement durable en 2021 qui a abouti & l'octroi de 75 246 préts
dun momtant de 105 millions USD & des PME.#' En panticulier, le Groupe Ecobank vise & promouvoir Fégalié
des genres, notamment grace a linitiative Ellevate. En 2022, 10 % du portefeuille de préts de CMB ont é&
alloués & des entreprises dirigées, détenues ou ciblées par des femmes Z Le programme Ellevate du Groupe
vise & donner aux femmes les moyens de diriger des entreprises prospéres en proposant des options de
financement allégées, une gestion intelligente de la trésorerie, du mentorat, du réseautage et d'autres formes
de soutien. Ellevate propose également des produits financiers tels que des solutions de gestion de trésorerie
et de banque numérique, ainsi gue des produits de prét avec des taux dintérét et des exigences de garantie
favorables. Un autre soutien comprend la fourniture de formations par le bisis dinstitutions universitaires et
de webinaires. Depuis novemnbre 2020, plus de 50 000 PME dirigées par des femmes ont é1é financées grce
au programme Ellevate, avec 179 millions de dollars de préts approuvés et 445 millions de dollars de dépdts
attirés 2 En 2020, Ecobank a crée le programme ELLEVER qui vise a remédier au mangue de financement des
femmes entrepreneures en Cote divoire et & soutenir leur autonomisation. Le programme propose des
options de financement, notamment des préts & des conditions préférentielles, des taux dintérét pour
Facquisition de nouveaux actifs, des solutions pour assurer la continuité des activités et améliorer les flux de
trésorerie, ainsi quiun soutien non financier, comme une formation en gestion et en leadership d'entreprise, et
un programme o sccelération.

Pour soutenir le développement professionnel des femmes entrepreneures, le Groupe Ecobank a lance le
programme de formation au leadership Ellevate en 2022, gui a formé 35 femmes chefs d'entreprise de neuf
pays africains. Le programme & é1é développé par le Groupe en collsboration avec des panenaires
académiques et propose des formations sur des sujets clés tels que le leadership, lNdentification de nouvelles
opportunités commerciales et la gestion efficace des équipes.?# Le Groupe Ecobank est également membre
du Pacte mondial des Nations Unies depuis 2011 et s'engage dans diverses initiatives, telles que lnitiative
financiére du PNUE et les Principes des Nations Unies pour une banqgue responsable 25

Sustainalytics est d'avis que le cadre des obligations de genre d'Ecobank ELLEVERS est aligné sur la stratégie
et les initiatives globales du Groupe Ecobank en matiére de développement durable et renforcera l'action du
Groupe sur ses principales priorités en matiére de développement durable.

Approche de gestion des risques sociaux et environnementaux associés aux projets

Sustainalytics reconnait que les bénefices des instruments émis en vertu du Cadre seront dirigés vers des
projets admissibles qui devraient avoir un impact social positif. Cependant, Sustainalytics est consciente que
de tels projets admissibles pourraient également conduire & des résultats environnementaux et sociaux
négatifs. Ecobank joue un réle liminé dans le développemem des aciifs spécifigues financés, mais en
proposant des préts, elle s'expose aux risques liés aux entreprises et aux projets qu'elle peut financer. Certains
risgues environnementaux et sociaux clés éventuellement associés aux projets admissibles peuvent inclure
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des problémes impliquant : i) le blanchiment dargent ; il) les préts abusifs ; iii) I'éthique des affaires et les
pots-de-vin et la comruption qui peuvent nuire a la réalisation dobjectifs sociaux clés ; iv) les relations avec les
parties prenantes , v) lexacerbation des inégalités si le financement n'est pas corectement ciblé sur les
vﬁjhsmuhlmmd‘uﬁmond&smetdemm les émissions, les effluents et les
a5s0ciés aux actifs, aux équipements et aux contrats ; et vi) les risques liés aux droits de l'homme &t
mrﬂnﬂ{ymihmﬁﬁhﬁ:ﬂiﬁlumm.

Sustainzlytics estime quEcobank est en mesure de gérer ou d'atténuer les risques potentiels grice & la mise

en ceuvre des éléments suivants

. Pour gérer les risques bés au blanchiment d'angent, la Politique contre le blanchiment d'argent du Groupe
Ecobank couvre toutes les activités visant & protéger le Groupe contre les activités illégales telles que la
comuption, la contrebande, la fraude, le vol et ke détournemem de fonds. 26 La politique contre le
blanchiment dargent du Groupe Ecobank, et =a politique contre le financement du temorisme décrivent
2= mesures A prendre =i une emreprise ne respacte pas les politigues, notamment ne pas inftier de relation
commerciale et metire fin & 1oute relation commerciale existante 27

. En ce qui concerne les risques associés aux préts abusifs, dans le cadre des pratiques formelles de
prét responsable du Groupe Ecobank, ke montant du prét initial est plafonné, ce qui limite le risgue
tant pour le client que pour le Groupe Ecobank en cas de défaut ou dincapacité de payer et aide le
client & bétir des antécédents de crédit solides.28 Le Groupe Ecobank propose également une
éducation financiére, des connaissances financiéres et des formations en gestion dactifs aux
consommateurs et aux communautés locales.®

. Pour faire face aux risques liés & 'éthique des affaires et & la comuption, la politigue contre la
corruption du Groupe Ecobank décrit son approche de tolérance zéro & 'égard des pots-de-vin et de
la corruption, les réles et les responsabilités de toutes les parties prenantes concemées, le
processus de surveillance régulier, |a liste des activités susceptibles awx pots-de-vin €14 la cormuption,
ainsi que les procédures de signalement pour prévenir et signaler rapidement tout incident lié & ce
probléme.30 Le Code de conduite du Groupe Ecobank souligne également [imponance du maintien
d'un comportement éthigue et de la ransparence dans les opérations commerciales, ainsi que du
respect des réglementations locales. 31 Par aifleurs, le Groupe dispose dune procédure de
lancement d'alerte gérée par un tiers exteme, qui permet & une personne de signaler de maniére
anonyme toute violation du Code de conduite et de |a réglementation.32

. Concemnant les relations avec les parties prenantes, le Groupe Ecobank & mis en place un processus
formel d'engagement des parties prenantes, informeé par sa Poliique d engagement des parties prenantes
et son Code de conduite. L'approche du Groupe consiste en des canaux dengagement définis pour
chaque groupe de parties prenamies (clients, employés, communauiés locales, foumnisseurs, investisseurs
€ gouvemements et régulatewrs), en comprenant les sujets imporams pour chague groupe et en
mummder&mnduhmbesﬂuﬂ&mhammumdw
des parties prenantes éclairent I'évaluation de limportance du Groupe Ecobank. En outre, le Groupe
Ecobank dispose dune procédure formelle de réclamation grace & laguelle les parties prenantes extemnes
peuvent exprimer leurs préoccupations via son site Web, par courrier électronigue et sur les réseaux
sociaux concemant les activités du Groupe Ecobank 34

. Pour éviter l'exacerbation des inégalités si les financements ne sont pas comectement ciblés surles
bénéficiaires, Ecobank & communigué & Sustainalytics que sa Politique de crédit du groupe prévoit
un suivi spécifigue pour certains projets, comme le projet ELLEVER. Le membre du comité de crédit
bancaire responsable de la vérification du crédit veille & ce que les crédits soient alloués aux
populations cibles définies dans le Cadre

. Pour répondre aux problémes d'utilisation des temres et de biodiversité, aux émissions, aux effluents
&t aux déchets associés aux actifs, aux éguipements e1 aux contrats, le Groupe Ecobank a développé

* Ecobank, « Blanchiment d ergent », & ladresse - biip
1 thid.
HEﬂnbanlL Ecnbark&mmsmmahlnyﬂemnmzzltﬂaWer%edavelappenmduaﬂedquweEmhaﬁmlz}aiacrkesse

” lhni
% Eoobank, « Ecnhar* Group Ann-Bﬂba'y lnd Cnrruphon F‘ﬂﬁcy L] anqum comre la cormuption &t s subomation du qu:u Ecobark). 2021). &

ank cor 3 AINARLD s
3'F.{:l:lltmnll. F':mdue{bmdmrﬁtldenaharﬁ bfal:ia:e hiigs: oy QIoUR D
¥ Ecobank a panage les informations svec Sl.:!iudynr:s sur une base mnﬁdmnmlle

UN MEILLEUR CHOIX

ecobank.com 104 POUR UNE AFRIQUE MEILLEURE



GENDER BOND ECOBANK COTE D'IVOIRE 6,5% 2024-2029 — Note d'Information — Mars 2025

Opinion de [ dewxiéme partie EORINESIN | SUSTAINALYTICS
Cadre des obligations de genre d'Ecobank ELLEVER

un manuel de politiques et de procédures en matiére de risques environnementaux et sociaux, fondé
sur des normes imermnationales 1elles que les Principes de lEquateur, les lignes directrices de la SR
&t de 'OCDE * De plus, toutes les ransactions sont réguliérement surveiliées et examinées pour
garantic leur conformité & la politique de gestion des risques environnementaux et sociaux du Groupe
Ecobank. Dans le cadre de cette Politique, Ecobank a développé un Cadre de gestion des risques
environnementaux el sociaux gui décrit la procédure de diligence raisonnable. Cene procédure
comprend l'identification et I'évaluation des risques sociaux et environnementaux potentiels d'une
transaction, I'évaluation des processus du client pour gérer ces risques &1 I'élaboration de stratégies
d'anénuation efficaces, La procédure aborde des guestions environnementales imersectorielles,
notamment la biodiversité, les émissions, les effluems et les déchers, ainsi que des questions
spécifiques au secteur. L'éguipe des risques environnementaux &1 sociaux du Groupe Ecobank est
chargée de maintenir son cadre politique environnemnental &t social.

. En ce qui conceme les risgues liés aux droits de Momme et du travail, le Groupe Ecobank s'engage
& saligner sur les principes internationaux des droits de homme, notamment la
universefle des droits de Mhomme des Nations Unies, les Principes direcleurs des Nations Unies
relatifs aux entreprises et aux droits de Momme, les Principes fondamentaux et les droits au wavail
de I'Organisation internationale du travall, et sur le Pacte Mondial des Nations Unies, et son
alignement sur la Politique de gestion des gisques environnementaux 21 sociaux est mise en euvre
par les services des ressources humaines et de la RSE.* Dans le cadre de la Politique, les
transactions sont examinées pour identifier les risques pertinents en matiére de droits de Momme,
de santé et de sécurité au travall, qul sont supervisés par 'éguipe des risques environnementaux et
sociaux et le service de la RSE du Groupe Ecobank * De plus, Ecobank évaluera le processus de
gestion de ces risques par ses clients

. Le Groupe Ecobank dispose dune liste dexclusion pour ses transactions, qui incluent le tabac, les
ames, les jeux dargent, Mexploitation forestiére dans les foréts tropicales primaires et lextraction
duranium *

. Leﬁm.me:en devenu signataire des Principes de [Equatewrs' en 2012, intégrant le cadre de gestion
des risques dans le financement de projets, qui comprend lNdentification, Mévaluation et la gestion
des risques environnementaux &t sociau. &

Sur la base de ces politigues, normes et évaluations, Sustainalytics est d avis guEcobank a mis en ceuvre des
mesures adéquates et est bien placée pour gérer ot atténuer les risques envirfonnementaux ot sociaux
communément associés aux catégories admissibles.

Section 3 : Impact de l'utilisation des produits

La catégorie d'utilisation unique des produits est alignée sur celie reconnue par les SBP. Sustainalytics se
wmwhmmﬁﬂhwmmmmkm

Importance du financemem des PME et des PME appanenant a des femmes en Cite divoire

En Céte d'ivoire, lzs PME représentent environ 98 % du secteur formel des entreprises du pays, soft environ
60 000 PME formelles et 150 000 entreprises informelles, mais leur contribution au PIB est restée & environ
20 % * La majorité des PME du pays ne sont pas officiellement enregistrées en raison de nombreuses
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barmiéres administratives 4 L'absence de formalisation et de mmepndmprénnueqinmtdu
difficultés pour de nombreuses PME qui souhaitent accéder au financement auprés des banques, en partie a
cause du mangue détats financiers fiables permettant aux préteurs de les qualifier pour des préts.*® En
conségquence, plutt gue de se financer sur les marchés formels par le biais de préts bancaires ou d'émission
de titres de creance et de capitaux propres, les PME s'appuient sur le financement de leur famille et de lewrs
amis, méme si celui-ci est suffisamment peu probable en termes de taille et de maturité pour répondre a leurs
besoins dinvestissement. 4

Parmi les PME créées en 2016, environ 20 % étalent détenues par des femmes dans le payz & Selon I'ONU
Femmes, les PME détenues et dirigées par des femmes en Afriqgue de ['Ouest sont confrontdes & des
conraintes impornantes, telles que des préjugés sexistes e1 des normes sociales discriminatoires, des retards
de paiement liés aux achats et un accés limité au financement, notamment des taux dintérét plus élevés et
des coiits de préqualification, et des garanties plus importantes qui entravent leur capacité & obtenir des
capitawc * De méme, les femmes représentent 62 % du secteur des PME de Cote dlvoire, mais de
nombreuses entreprises enregistrent des rendements marginaux et des opporiunités de croissance
Sminies 4

Le gouvernement de Cdte d'lvoire a lancé diverses initiatives pour soutenir les PME et les femmes entrepreneurs.
Par exemple, le gouvernement a créé [Agence des petites et moyennes entreprises de Cote d'ivoire en octobre
2017 pour soutenir, promouvoir et développer les PME, et a créé un fonds de 5 milliards de francs CFA (83
millions de dollars) pour accorder des préts a taux dintérét réduits aux femmes entrepreneurs.® Le Guichet
Unique de Développement des Entreprises (GUDE-CI), créé par lordonnance n* 2022-73 du 26 janvier 2022, a
pour objectif daccompagner le développement des PME et de faciliter Faccés au financement 1 Par ailleurs, le
Programme d’innovation et de transformation des entreprises (PEPITE-CI 2030) a &1é mis en place
par le gouvemement ivoirien dans le cadre de la mise en ceuvre de [ Vision 2030 de la Cote divoire 2 Le
programme, lance en 2022 vize & soutenir lentrepreneuriat et & promouvoir I'établissement de PME e1 de jeunes
entreprises fones et résilientes dans les chaines de valeur des regroupements stratégiques de la Vision 2030
En ounre, le Plan national de développement (NDP) 2021-2025 de la Cite divoire présente diverses swatégies
pour soutenir fautonomisation économigue des femmes, notamment en facilitant facces au crédit et aux
services financiers.® De plus, le gouvernement fédéral prévoit de procéder & un examen a mi-parcours de la
Stratégie nationale dinclusion financiére afin détablir de nouvelles priorités liées & lacces aux services
financiers pour les femmes en association avec les objectifs du NPD.®

Sur la base de ce qui précéde, Sustainalytics est d'avis que le soutien financier aux PME et aux PME

appartenant & des femmes devrait contribuer & surmonter les inégalés structurelles en Cote divoire et créer
un impact social positif.
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Contribution aux 0DD

Les objectifs de développement durable ont é1é adoptés en septembre 2015 par l'Assemblée générale des
Mations Uniez &1 fom partie dun programme visant & parvenir au développement durable dici 2030. Les
instruments émis dans le Cadre des obligations de genre dEcobank ELLEVER devralent contribuer & faire
progresser les ODD et les cibles suivants :

|mwmm oDD Cible 0DD

8.3 Promouvoir des politigues axées sur le
développement qui soutiennent les activités
productives, la création demplois décents,
Fentrepreneuriat, la créativité et l'innovation,

8. Travail décent et et encourager la formalisation et la croissance
croissance économique des micro, petites £t moyennes enfreprises,

e o notamment grice a l'accés aux services
Conomigue et financiers
autonomisation 5.a Entreprendre des réformes pour donner aux
fernmes des droits égaux aux ressources
5. Egalité des sexes £CcOoNomigues, ainsi qu'un acces a la propriété

et au contréle de la terre et d'autres formes de

Conclusion

Ecobank a développe le Cadre des obligations de genre dEcobank ELLEEVER en vertu duguel efle a lNintention
démetire des obligations sociales et dutiliser les produits pour financer des PME détenues ou dirigées par
des femmes en Coie d'ivoire. Sustinalytics considére que les projets admissibls devraient avoir un impact
Le Cadre des obligations de genre dEcobank ELLEEVER décrit un processus de suivi, d'allocation et de gestion
des fonds, et engage Ecobank & rendre compte de lallocation et de limpact. Sustainalytics considére que le
Cadre des obligations de genre d'Ecobank ELLEVERS est aligné sur la stratégie globale de développemem
durable de la Bangue et que Futifisation des fonds contribuera a lavencement des objectifs de développement
durable 8 et 5 des Nations Unies. De plus, Sustainalytics estime guEcobank dispose de mesures adéguates
pour identifier, gérer et anénuer les risques environnemenTaux €1 SOCIaUX COMMUNEMENT 2550CiSs aux projets
admissibles.

Sur la base de ce qui préceéde, Sustainalytics est convaincu quEcobank Cdie d'voire est bien placé pour
émettre des obligations sociales et que le Cadre des obligations de genre dEcobank ELLEV est solide,
wansparent et conforme aux composantes essentielles des Principes des obligations sociales 2023.
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Clause de non-responsabilité

Copyright ©2024 Sustainalytics, une société Morningstar. Tous droits réservés.

Les informations, les méthodologies, les données et les opinions contenues ou refléiées dans les présentes
sont la propriété de Sustainalytics et/ou des fournisseurs de contenu, et ne peuvent &tre mises & la disposition
de tiers gue sous |a forme et sous le format divulgués par Sustainalytics. Elles ne sont pas destinées & étre
distribuées ou utilisées par des clients ou des utilisateurs basés en Inde et leur distribution & des personnes
ou & des entités résidant en Inde n'est pas autorisée.

lIs sont foumis & titre informatif uniquemnent et (1) ne doivent pas ére considérés comme une déclaration,
une représentation, une garantie ou un argument en faveur ou contre la véracité, la fiabilité ou Nexhaustivité
de tout fait ou déclaration gue ['émetteur a mis a la disposition de Sustainalytics pour le but de ce livrable, a
|z lumiére des circonstances dans lesquelles ces faits ou déclarations ont &€ présentés ; (2) ne constituent
pas une approbation d'un produit, dun projet, d'une stratégie dinvestissement ou dune prise en compte de
guestions environnementales, sociales ou de gouvemance particuliéres dans le cadre dune stratégie
d‘nmm;(i}nemnm“smwueﬂmnwmmmunmeim:rwmwm
ni ne représentent une « opinion d'expert » ou une « letire dassurance négative » tels gue ces termes sont
communément compris ou définis par toute Iégislation en vigueur ; (4) ne font panie daucune offre et ne
constituent pas une offre ou une indication dacheter ou de vendre des titres, de sélectionner un projet ou
deffectuer tout type de transactions commerciales ; (5) ne représentent pas une évaluation de la performance
économigue de I'émetieur, de ses obligations financiéres ni de sa solvabilité ; (6) ne remplacent pas les
conseils d'un professionnel ; mhﬁpufummpus&smmmumumwmﬁedumm
fuwrs ; (8) m'ont pas éé soumnis &, ni recu l'approbation d'un organisme de réglementation compétent ; (9)
n‘mmﬂnewmh%ﬁﬂmmmﬂmﬁmm&fﬂﬁtﬂdmﬂ
contraire écrit.

Celles-ci sont basées sur les informations mises & disposition par Fémetteur &t ne sont donc pas garanties
quant & leur qualité marchande, leur exhaustivité, leur exactitude, leur actuslité ou leur adégquation a un usage
particulier. Sustainalytics n'a pas vérifié de maniére indépendante ces informations ou ces données. Les
livrables sont foumis « tels quels = et reflétent lavis de Sustainalytics a la date de leur élaboration et de leur
publication. Sustainalytica ne s'engage pas & metwe & jour ou & réviser les déclarations contenues dans le
livrable pour refléter des evénements, des circonstances, des changements dans les attentes qui peuvent
survenir aprés la date de ['avis ou toute déclaration incluse dans Pavis. Ni Sustainalytics/Momingstar ni leurs
foumisseurs de contenu n'acceptent aucune responsabilité quant a [utilisation des informations, des données
ou des avis contenus dans le présent document ou aux actions de tiers concemant ces informations, de
gquelque maniére que ce soit, sauf lorsque la loi 'exige explicitement. Sustainalytics nassume aucune
responsabilité en cas de défaut de paiement de lobligation. Toute référence aux noms des fournisseurs de
CONtenu Constitue UNe reconnaissance appropriée de leur propriété et ne constitue pas un PaMainage ou une
approbation de la part de ce propriétaire. Une liste de nos fournizseurs de contenu et leurs conditions
ﬁuﬂnﬁmmem&smumpmﬂﬁwmesmwm Pour plus dinformations, visitez

Sustainalytics peut recevoir une rémunération pour ses notations, opinions et autres livrables, de la part, entre
autres, démetteurs, d'assureurs, de garants et/ou de souscripteurs de titres de créance, ou dinvestisseurs,
via différentes unités commerciales. Sustainalytice estime avoir mis en place des mesures appropriées
destinées a préserver lobjectivité et lNindépendance de ses avis. Pour plus dinformations, veuillez consulter
les Documents de gouvemance ou contacter compliance@sustainalytics com.

Ce livrable, en particulier les images, les textes et les graphigues gu'il contient, ainsi que la mise en page et le
logo de la société Sustainalytics, sont protégés par le droit dauteur et le droit des marques. Toute utilisation
nécessitera une autorization ecrile expresse et préalable. Par utilisation, on entend netamment la copie ou la
duplication de l'avis en tout ou en partie, la diffusion de l'avis, soit a titre gratuit, soit contre paiement, ou
l'exploftation de cet avis de toute autre maniére imaginable.

L'émetteur est entiéremnent responsable de la certification et du respect de ses engagements, de leur mise en
ceuvre el de leur suivi.

1
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Opinion de la dEe:\l'é'.'l"!E partie i(—mmgﬂ SUSTAINALYTICS
Cadre des obligations de genre d Ecobank ELLEVER

A propos de Sustainalytics, une société Morningstar

Sustainalytics, une société Mormingstar, est une société leader de recherche, de notation et de données ESG
qui soutient les investisseurs du monde entier dans |e développement et |z mise en ceuvre de siratégies
dinvestissement responsable Depuis plus de 30 ans, la société est & lavant-garde du développement de
solutions innovantes de haute qualité pour répondre mux besoins changeants des investisseurs mondiaux.
Aujourdhui, Sustainalytics wavaille avec des centaines de gestionnaires d'actifs et de fonds de pension de
premier plan au rnandequn intégrent des informations et des évaluations ESG et de gouvernance d'entreprise
dans leurs processus dinvestissement. Susmmah-ms travaille également avec des centaines dentreprises
et leurs intermédiaires financiers pour les aider a prendre en compte la dursbilité dans lewrs politiques,
pratigues et projets dinvestissement. Avec 17 bureaux dans e monde, Sustainalytics compte plus de
1 500 collaborateurs, dont plus de 500 analystes possédant une expertise multidisciplinaire variée dans plus
de 40 groupes industriels.

Pour plus dinformations, nous vous invitons a visiter w
Ou comactez-nous & Madresse contact@suntainalytics com

{lobalCanita

i

e " L

LTI . Bond Awards IMPACT
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ﬂ

DESCRIPTION DESAFFAIRES PENDANTES DEVANT LES TRIBUNAUX

FAITS

SOCIETE LT

EVOLUTION DU DOSSIER

APPRECIATION DESRISQUESPARLABANQUE

MONTANT EXIGE
A LA BANQUE

RISQUE ESTIME
PAR LA BANQUE

PROVISIONS
CONSTITUEES

Assignation en responsabilité
314 310000 FCFA, La LT a
assigné en responsabilité et

02/07/2015 : Le Tribunal de
Commerce a rejeté la demande de la
société LT et I'a condamnée a payer

tion de son inscription dans
une université étrangeére.

Il ainitié une autre
procédure en réparation de
préjudice moral devant le
tribunal de premiere
instance d’Abidjan Plateau

introduit une autre procédure en répa-
ration de préjudice moral pour perte
de chance, par devant le tribunal de
premiére instance d’Abidjan Plateau.
Le 08 avril 2021, le tribunal a
condamné la banque a lui payer la
somme de 5 000 000 FCFA a titre de
dommages et intéréts ;

La signification est attendue pour
interjeter appel.

300 000 000

314 000 000 0
en dommages Ia Société 74 376 492 FCFA é ECOBANK.
EC.OBANK en paiement motif || 5 ¢qcijgté LT a formé pourvoi en
pris _de ce que la banque cassation contre ce jugement rendu en
serait premier et dernier ressort.
1 responsable de la fermeture | gg/15/7016 : A cette audience la Cour
de ces agences. Supréme a ordonné une expertise
Ason tour la banque a pour établir la créance d'ECI et voir s'il
demandg’la{confjamnahon existe un préjudice et a renvoyé pour
de la société LT a lui payer la dépét du rapport d’expertise.
son;i:ne ge 7‘:_376332 FCPA La cause est présentement pendan te
au‘ e telahak e s et renvoyée au 07 mai 2024 pour
eahee désignation d’'un nouveau conseiller
rapporteur
Le 9 juillet 2024, la Cour de Cassation a
radié le dossier.

AW
Le 22 mars 2018, le tribunal de
commerce a débouté la société AW.
Cette derniere a relevé appel de cette

. décision par exploit en date du 27
ECOBANK a procédé au mars 2018
aiement d’un chéque par le = :
2 p, ; qer A l'audience du 10 Mai 2019, la cour
débit du compte de la , . _—
s . j d’appel a confirmé la décision du
société AW qui a contesté le .
, tribunal de commerce en toutes ses |, 7g5 138 707
paiement. . o 0
dispositions.
La société AW a formé un pourvoi
contre cette décision.
L'affaire a été renvoyée au 21 mai 2024
pour production du dossier d'appel.
Le dossier a été renvoyé une nouvelle
fois au 25 juillet 2024
NM
I ) Il a été débouté par le tribunal mais il
Il a sollicité la condamnation & r:I::éb:ppelpa sk *
de la banque a hauteur de '
‘L 08/11/2018 : | d! |
3| 300000000 FCFA S titrede | o S 2018 & la eour dappel
S confirmé la décision du tribunal de
dommages et intéréts en
réparation du préjudice qu’il SOIRTEroe:
G : Ayant été définitivement débouté de
a subi suite a la non-valida- .
ses demandes, NM a cette fois 5000 000
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somme totale de
112 307 831 F CFA.

nités de rupture.

A la date du 15 décembre 2017, la
Cour d’Appel a débouté TA et a
confirmé le jugement.

Madame TA a formé pourvoi contre
cette décision.

L'affaire est pendante devant la Cour
de cassation et a été renvoyée au 20
juillet 2023 pour les conclusions
écrites du Ministére Public.

Renvoi au 20 juin 2024 puis au 24
octobre 2024

m

FMS
La FMS a assigné la société A l'audience du 22 décembre 2022, le 419 000 000 0
ECOBANK pour sa tribunal a condamné ECOBANK a
condamnation a lui payer la |payer a la société FMS la somme de
somme de 400 000 000 FCFA |20 000 000 FCFA a titre de dommages
| pour toutes causes de et intéréts.
préjudices subis. Appel de la Banque.
Le 30 juillet 2023, la Cour d'Appel a
infirmé la décision du tribunal.
AIC
La société AIC a assigné La cause est pendante devant le
ECOBANK 2 lui payer la tribunal de commerce et a été 30 000 000 30000000
somme de 30 000 000 FCFA |renvoyée au 24 janvier 2024 pour les
représentant la commission répliques de I'adversaire.
due pour ses prestations de |Le tribunal a condamné ECOBANK a
mise en relation ayant abouti |payer 30 000 000 FCFA.
a lavente d'un bien Sur appel de la Banque le ler juillet
immobilier appartenant ala 2024, le dossier a été
banque. Renvoi au 30 juillet 2024
LC
Une fraude s’est opérée sur |Le client a contesté en justice le
les comptes de la société LC 18/0?/2022. Le juge en charg(? de —_ 42 990 007
(3 comptes) concernant 120 |I'affaire a ordonné une expertise. A
transactions, un compte I'audience du 28 avril 2023, le Tribunal
interne et deux comptes a condamné la banque a payer :
Xpress ont été crédits. Le - 45 993 000 FCFA /compte 06
client réclame la somme de |- 14 700 000 FCFA / compte 01
60 675 000 FCFA. - 12 650 000 FCFA / compte 03
La Banque a effectué le paiement de
la condamnation.
TA
Estimant avoir été Madame T A a relevé appel de la
abusivement licenciée, Mme |décision du tribunal du travail qui I'a
TA a cité la Banque par déboutée de sa demande en
devant le Tribunal de travail, condamnation de la société ECOBANK
a l'effet de la voir au paiement de la somme de 112 307
condamnée a leur payerla  |831 F CFA a titre de diverses indem- S da 0
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Estimant son licenciement
abusif, elle a cité ECOBANK
par devant le Tribunal du
Travail d’Abidjan pour enten-
dre prononcer la condamna-
tion de celle-ci au paiement
de la somme totale de
30971 558 francs CFA
représentant divers droits de
rupture et dommages et
intéréts, décomposée
comme suit :

1) Indemnité compensatrice
de préavis : 4 205 144 FCFA
2) Indemnité de licenciement
: 7370281 FCFA

3) Dommages et intéréts
pour rupture abusive : 18
923 148 FCFA

4) Gratification au prorata sur
préavis : 52 481 FCFA

5) Congés payés proportion-
nel sur préavis : 413 495
FCFA La somme totale de

20 555 575 F CFA.

conséqguence la société ECOBANK-Cl a
lui payer :

- Indemnités de licenciement :

6 990 168 FCFA ;

- Indemnités de préavis :

6 205 144 FCFA ;

La banque a fait un appel contre cette
décision/ Renvoi au 9 mai 2024

Le 9 mai 2024, la Cour d’Appel a
condamné la Banque a payer des
dommages et intéréts de 18 millions
FCFA pour licenciement abusif portant
le montant total de la condamnation a
31 000 000 FCFA

112

LA SOCIETE IL |
La société IL a assigné la A I'audience du 23 novembre 2022, le |10 800 000 0
banque par devant le Tribu- [tribunal de commerce a débouté La
nal de commerce d’Abidjan a 'société IL de ses demandes.
I'effet de la condamner a lui
g|payer les sommes suivantes : |La société IL a formé pourvoi contre
-3 600 000 FCFA a titre de cette décision.
dommages et intéréts pour
le prétendu préjudice de L'affaire pendante devant la Cour de
jouissance subi pendant tout |cassation a été renvoyée au 10 mars
le temps d’indisponibilité de |2024 pour les conclusions du
son bien, d’octobre 2019 & ministére public.
mars 2020 ; Le 20 juin 2024, la Cour de Cassation a
-7 200 000 FCFA a titre de débouté la Société IL de sa demande
dommages et intéréts pour |jugée non fondée.
le prétendu préjudice subi du
fait de l'indisponibilité de
son bien apreés la remise des
clés intervenue au mois de
mars 2020 sans que les
travaux de remise en état
des lieux aient été réalisés
par la banque, a compter de
cette période jusqu’au jour
de l'assignation en paiement
du 02 mars 2021.
KKN |
Mme KKN, ex employée a la ‘A I'audience du 20 avril 2023 le
société ECOBANK a été tribunal a qualifié la faute de KKN de
licenciée par la banque pour faute simple et condamné en
faute lourde. 20 555575 13 195 312
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MA | |
MA a cité ECOBANK par A l'audience du 22 juin 2023 le 110 963 245 70 861 575
devant le Tribunal du Travail |tribunal a condamné la société
d’Abidjan. ECOBANK COTE D’IVOIRE a lui payer :
Il prétend avoir été -7 591 552 FCFA a titre d’'indemnité
10 abusivement licencié parla de licenciement ;
société ECOBANK et sollicite |- 480 553 FCFA au titre du reliquat de
la condamnation de la I'indemnité compensatrice de préavis
bangue au paiement de la ;
somme totale de 110 963 - 22 789 470 FCFA a titre de
245 francs CFA représentant  dommages et intéréts pour
divers droits de rupture et licenciement abusif ;
dommages et intéréts, - 40 000 000 a titre de dommages et
décomposée comme suit : intéréts pour non-respect du rachat
1) Indemnité de licenciement |du prét octroyé a MA
: 7591 562 FCFA La banque a fait un appel contre cette
2) Indemnité compensatrice |décision
de préavis : 482 553 FCFA Dossier renvoyé au 12 avril 2024 pour
3) Dommages et intéréts la communication du dossier au
pour licenciement abusif : parquet.
22 889 130 FCFA Le 28/06/2024, la Cour d’Appel a
4) Dommages et intéréts annulé les dommages et intéréts de
pour inexécution par 40 000 000 FCFA et confirmé le
ECOBANK Cl de son jugement ramenant le montant total
obligation contractuelle de  |de la condamnation a
rachat de son crédit 31 000 000 FCFA. La Banque a
immobilier : effectué le paiement
80 000 000 FCFA
DRL
i :' a.clte ECOBANK pardevant: || 5 4 11419093 1a banique 2 658
{le tribunal du travail pour 2316579734 6 864 558

obtenir sa condamnation a
lui payer les sommes
suivantes :

- 165 919 670 FCFA a titre de
dommages et intéréts pour
licenciement abusif,

- 5 000 000 FCFA a titre de
dommages et intéréts pour
rupture sans préavis de la
couverture totale
d’assurance maladie MCI
dont il bénéficiait,

- 165919 670 FCFA de
dommages et intéréts pour
remise de certificat de travail
irrégulier,

-1 880422 929 FCFA a titre
de dommages et intéréts
pour harcélement moral et
préjudice de carriere,

- 953 371 FCFA a titre de
reliquat de salaire brut non
versé en aolt, septembre et
octobre 2022,

condamnée a payer 67 000 000.

La banque a fait appel contre Ia
décision.

L'affaire est renvoyé au 14 juin 2024
pour délibéré.

Le 14 juin 2024, la Cour d’Appel,
estimant le licenciement abusif, a
condamné la Banque a payer la
somme totale de 204 313 670 FCFA

3
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- 803 473 FCFA a titre de
reliquat de congés payés,

- 57 610 997 FCFA a titre
d’'indemnité de licenciement,
- 36 871 038 FCFA a titre
d’indemnité compensatrice
de préavis,

- 3072 586 FCFA a titre de
gratification sur la période de
préavis.

Soit un montant total de 2
316 579 734 FCFA.

GM

12

Ex-employé a ECOBANK
estimant son licenciement
abusif sollicite la
condamnation de la banque
a lui payer :

-Indemnité compensatrice
de préavis : 14 283 972 FCFA
- Indemnité de licenciement :
17 378 833 FCFA

- Dommages et intéréts pour
licenciement abusif : 126 889
285 FCFA

La somme totale de cent
cinquante-huit millions cing
cent cinquante-deux mille
deux cent quatre-vingt-dix
francs (158 552 090 F CFA ).
SM

Le 22 décembre 2022 le tribunal a
débouté GM/ Dossier en appel et
renvoi au 10 mai 2024

Renvoi du dossier au 19 juillet 2024
Renvoi au 26 juillet 2024

158 000 000

35000 000

13

Il a cité ECOBANK devant le
Tribunal du Travail pour
licenciement abusif et
demandé la condamnation a
lui payer -Indemnité
compensatrice de préavis :
14 283 972 FCFA

- Indemnité de licenciement :
2 607 565 FCFA

- Indemnité compensatrice
de préavis : 4 915 641 FCFA
- Indemnité compensatrice
de congés payés : 655 419
FCFA. Gratification :

4000 000 FCFA

- Salaire de présence :

184 219 FCFA

- Dommages et intéréts pour
licenciement abusif :

8192 735 FCFA

La somme totale de vingt
millions cing cent
cinquante-cing mille cing
cent cing cent
soixante-quinze francs

(20 555 575 F CFA).

A l'audience du 21 décembre 2021, le
tribunal de travail a débouté SM de
ses demandes.

14

21 000 000

6 095 345 092

263 911 452
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